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Liebe Leser*innen,

in dieser ersten Ausgabe des Jahres 2026 möchten wir unter dem Motto „back to the roots“
wieder grundlegende Informationen zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten in den
Mittelpunkt stellen. Ob Sie neu in diesem Arbeitsfeld sind, sich erst seit Kurzem mit der
Zielgruppe beschäftigen oder Ihr Wissen auffrischen möchten – hier finden Sie kompakte, gut
aufbereitete Informationen zu zentralen Themen wie Berufsausbildung, Asylverfahren,
Beratung im ländlichen Raum sowie zur Begleitung von Personen mit Duldung und vielem
mehr. Auch für Leser*innen, die unseren Newsletter bereits länger kennen, haben wir wieder
neue und vertiefende Inhalte zusammengestellt: Ein Update zur Situation von Geflüchteten in
Dublin-Fällen, kreative Methoden der Kompetenzfeststellung sowie neue Ressourcen für die
Beratung von Geflüchteten mit Behinderungen.
Wir hoffen, dass Sie sich mit dieser Ausgabe gut gerüstet fühlen, um geflüchtete Menschen im
Jahr 2026 kompetent zu beraten und zu begleiten. Wir begleiten Sie gerne mit unserer
Fachberatung für Multiplikator*innen und Betriebe sowie mit zahlreichen weiteren Angeboten
auch in 2026 weiter.
Wir wünschen Ihnen einen guten und erfolgreichen Start in das neue Jahr!
 
Im NIFA plus-Newsletter finden Sie monatlich fachliche Informationen, praktische Hilfsmittel,
Veranstaltungshinweise sowie Literaturempfehlungen – eine wertvolle Unterstützung für alle,
die Geflüchtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleiten.
 
Viel Freude beim Lesen!

Über das Projekt

NIFA plus – Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten in Baden-Württemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstützt das Netzwerk Geflüchtete an den
Projektstandorten mit individuellen Maßnahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafür ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen – eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus 

NIFA PLUS

NIFA plus verabschiedet sich vom Jahr 2025

NIFA plus blickt auf ein ereignisreiches Jahr zurück. 
Wir danken herzlich für die zahlreichen Kooperationen und die vertrauensvollen, kollegialen
Begegnungen und wünschen Ihnen einen guten, gesunden und energievollen Start ins Jahr
2026. Was uns 2025 beschäftigt hat, wann wir nach dem Jahreswechsel wieder erreichbar sind
und welche Vorhaben uns 2026 erwarten, erfahren Sie in dieser aktuellen Meldung.

>> Zur aktuellen Meldung

NIFA PLUS 

Umfrage zu Verlängerungspraxis von Aufenthaltsgestattungen und

Duldungen: Bitte um Teilnahme bis 31.01.2026

Die Ausstellung von Aufenthaltsgestattungen und Duldungen verzögert sich manchmal so stark,
dass Asylbewerber*innen und Geduldete teilweise monatelang ohne gültige
Aufenthaltsgestattung oder Duldung sind. Es kommt zu Verlängerungslücken. Gerade für
Projekte wie NIFA plus ist dies von großer Bedeutung: Diese Dokumente enthalten auch
Hinweise zum Zugang zur Erwerbstätigkeit. Wenn eine nahtlose Verlängerung nicht gelingt,
kann dies dazu führen, dass die Betroffenen vorübergehend keine gültige Erlaubnis zur
Erwerbstätigkeit besitzen. Wir bitten Beratungskräfte um Teilnahme an dieser Umfrage, um
diese Problematik besser zu untersuchen.

>> Zur Umfrage

NIFA PLUS

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz persönliche Wege von Menschen, die mit Unterstützung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.

"Diese Erfolgsgeschichte zeigt, warum
der familienorientierte Ansatz in NIFA
plus so wertvoll ist."
- NIFA plus-Beraterin Mareike Löffler

 

Estefania besucht nun die 9. Klasse einer
Gemeinschaftsschule und ist NIFA plus-
Teilnehmerin bei Kolping in Main-Tauber

Zur Geschichte von Estefania

Rechtliches

FLÜCHTLINGSRAT NRW

Rechtliche Einordnung und Vorlagen für die Unterstützung von

Geflüchteten in Dublin-Fällen

Schon öfters haben wir uns in diesem Newsletter mit der Dublin-III-Verordnung beschäftigt und
gerätselt. Nun bietet eine Meldung vom Flüchtlingsrat Nordrhein-Westphalen e.V. eine
überschaubare rechtliche Einordnung aller Neuerungen der letzten Jahren: Vom
Leistungsabschluss bis hin zur Verfahrensbescheinigung. Zusätzlich werden Antragsvorlagen
bereitgestellt. Eine wichtige Unterstützung für Betroffene und Berater*innen, die mit dieser
Personengruppe arbeiten. 
 
>> Zur Seite

PARITÄTISCHER GESAMTVERBAND

Rechtsgrundlagen des Asylverfahrens - aktualisierte Auflage

Der Paritätische Gesamtverband hat zum 6. Mal die wichtige Broschüre "Grundlagen des
Asylverfahrens" aktualisiert. Die Arbeitshilfe richtet sich an neue Asylverfahrensberater*innen
sowie an weitere Personen, die Asylsuchende im Rahmen des Asylverfahrens begleiten,
unterstützen und beraten. Hier sind die grundlegenden Strukturen und Abläufe des
Asylverfahrens verständlich aufbereitet. Die Arbeitshilfe ist bewusst praxisnah konzipiert und
stellt grundlegende rechtliche Informationen zur Verfügung, die eine erste Orientierung
ermöglichen.

>> Zur Arbeitshilfe

BUNDESINSTITUT FÜR BERUFSBILDUNG

Kompendium zur Berufsausbildung nach Bundes- und Landesrecht

Statistiken zum Bildungsniveau von Migrant*innen verdeutlichen: Eine Berufsausbildung ist der
zentrale Zugang zum Arbeitsmarkt in Deutschland. Das deutsche Ausbildungssystem ist jedoch
komplex und vielschichtig. Dieses Kompendium bietet einen übersichtlichen Gesamtüberblick
über die geregelte Berufsausbildung in Deutschland und bildet die unterschiedlichen
rechtlichen und strukturellen Rahmenbedingungen ab. Behandelt werden Ausbildungen nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) sowie Ausbildungen
außerhalb des BBiG, darunter landesrechtlich geregelte Ausbildungen und bundesrechtlich
geregelte Gesundheitsfachberufe. Ergänzend enthält das Kompendium eine Einordnung der
verschiedenen Ausbildungsbereiche: Eine neue Bibel für alle Berufsberater*innen. 
 
>> Zur Seite

Zielgruppenspezifische Beiträge

ÜBERGANG SCHULE-BERUF

Neue Handreichung "Zum starken Selbst im Übergang Schule-Beruf!"

Im Rahmen des Projekts SeiP "Selbstinszenierungspraktiken als Zugang zu einer
selbstbestimmten, multimodalen Kompetenzfeststellung für (aus-) bildungsbenachteiligte
Jugendliche" ist diese Sammlung der Materialien, Methoden und Fallbeispiele entstanden. Die
im Projekt SeiP entwickelten Methoden bieten Alternativen zu klassischen Verfahren der
Kompetenzerfassung und sollen den Jugendlichen Möglichkeiten eröffnen, ihre Stärken zu
ergründen und (für sich selbst und für Dritte) sichtbar zu machen. 
Die Handreichung adressiert alle im Übergang Schule-Beruf tätigen Bildungsakteur*innen, alle
Materialien können und sollen individuell genutzt und gerne weiterentwickelt werden.

>> Zur Handreichung

GEFLÜCHTETE MIT BEHINDERUNG

Inklusionsbetriebe als Arbeitgeber für Geflüchtete

Inklusionsbetriebe erfüllen einen besonderen sozialen Auftrag: Sie schaffen
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplätze für Menschen mit Schwerbehinderung und
ermöglichen ihnen eine inklusive, gleichberechtigte Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt.
Auch für geflüchtete Menschen mit Beeinträchtigung können Inklusionsbetriebe besonders
attraktive Arbeitgeber sein, da sie Beschäftigung mit individueller Unterstützung verbinden und
sowohl gesundheitliche als auch soziale Belastungen berücksichtigen. Das Portal REHADAT
hat auch für dieses Jahr eine Liste der Inklusionsbetrieben zusammengestellt, geordnet nach
Bundesländern. Eine gute Hilfe für die Jobsuche auch von Geflüchteten mit Beeinträchtigung! 
 
>> Zur Liste

GEFLÜCHTETE FAMILIEN

Neue Projektseite ZANZU zur gesundheitlichen Aufklärung von

Migrant*innen

Zanzu ist eine mehrsprachige Website zur Aufklärung über sexuelle und reproduktive
Gesundheit. Sie richtet sich vor allem an Migrant*innen, die noch nicht lange in Deutschland
leben, und unterstützt sie dabei, Ängste und Unsicherheiten abzubauen und vermittelt Wissen
im Bereich der Sexualität und der sexuellen Gesundheit. Bilder und Bildreihen unterstützen die
Aufnahme der Informationen und ein Wörterbuch erklärt einzelne Begriffe kurz und prägnant. Für
Fachkräfte bietet Zanzu viel Material für Beratung oder den Unterricht. Plakate, Flyer und
weiteres Material kann kostenlos bestellt werden. 
 
>> Zur Seite

GEFLÜCHTETE IM LÄNDLICHEN RAUM

Beratung von Geflüchteten auch im ländlichen Raum vorantreiben

Die Beratung von Geflüchteten im ländlichen Raum unterscheidet sich deutlich von der Arbeit in
städtischen Gebieten: Zwar sind soziale Dienste und Zugänge zu Betrieben oft begrenzter, dafür
aber persönlicher, überschaubarer und verlässlicher organisiert. Gerade deshalb spielen
digitale Jobportale und praxisnahe Beratungshilfen eine zentrale Rolle, da Verweisberatung
nicht immer möglich ist und lokale Angebote gezielt unterstützt werden müssen.
Für die Beratungspraxis im ländlichen Raum stellen wir zwei besonders hilfreiche Ressourcen
vor:

Die Portale "Born2be Tischler*in" und "Born2be Schreiner*in" erleichtern die Suche nach
Ausbildungsbetrieben – auch in ländlichen Regionen – dank Umkreissuche und flexibler
Distanzfunktionen.

>> Zum Portal

Die Checklisten für Migrationsfachdienste der Diakonie Deutschland bieten einen
niedrigschwelligen, übersichtlichen Einstieg in aufenthaltsrechtliche Themen – auch für
Berater*innen, die dieses Feld bislang wenig berücksichtigt haben.

>> Checkliste "Bleiberechte"
>> Checkliste "Staatsangehörigkeit und unbefristete Aufenthaltstitel"

Für Arbeitgebende und Betriebe

PARITÄTISCHE SPRACHAKADEMIE SÜD

Lernbegleitung für Auszubildende und FSJ/BFD in Paritätischen

Einrichtungen bei der PAS

Der Spracherwerb hat bei der Gewinnung von Fachkräften und Auszubildenden mit
Migrationserfahrung höchste Priorität. Das PAS Sprachzentrum an der Akademie Süd bietet
Unterstützung beim Lernen der Deutschen Sprache für Auszubildende und FSJ/BFD'ler*innen
und wird derzeit auch durch das Sozialministerium mit zwei Modellprojekten gefördert.
Paritätische Einrichtungen können von den kostenfreien Angeboten im Rahmen der
Modellprojekte profitieren. Bei Interesse wenden Sie sich gerne an die Paritätische Akademie
Süd. 

>> Zur Seite

NETZWERK UNTERNEHMEN INTEGRIEREN FLÜCHTLINGE

Neues Erklärvideo von NUiF: Beschäftigung von Geflüchteten und

Zugewanderten - was muss beachtet werden?

Eine Studie des Instituts der deutschen Wirtschaft zeigt, dass bis 2028 bundesweit rund 768.000
Fachkräfte fehlen werden. Vor diesem Hintergrund sind Arbeitgeber*innen gut beraten,
geflüchtete Menschen aktiv zu gewinnen und ihre berufliche Teilhabe zu fördern. Die
gesetzlichen Rahmenbedingungen sind dabei jedoch oft komplex und nicht leicht zu
überblicken.
Wenn Sie eine Person mit Flucht- oder Migrationshintergrund in Ihrem Unternehmen
beschäftigen möchten, bietet das neue Erklärvideo unseres Kooperationspartners NUiF eine
hilfreiche Orientierung. Es informiert darüber, welche rechtlichen Voraussetzungen vor einer
Einstellung zu beachten und wo verlässliche Informationen zur Arbeitserlaubnis zu finden sind.

>> Zum Erklärvideo

Veranstaltungen 

NIFA plus

NIFA plus-Grundlagenseminar in Kooperation mit mira - Mit Recht bei der

Arbeit!

NIFA plus bietet erneut ein Grundlagenseminar für Haupt- und Ehrenamtlichen zur
Aufenthaltsverfestigung Geflüchteter durch Arbeit und Ausbildung an. Diesmal in Kooperation
mit der Beratungsstelle "mira - Mit Recht bei der Arbeit!", die in einem zweiten Teil
arbeitsrechtliche Fragen beantworten wird. Das Seminar ist wie immer kostenfrei und findet über
die Plattform Zoom statt.
26. Februar 2026, 9:00 bis 12:00 Uhr, digital, kostenfrei.

>> Informationen und Anmeldung

INFORMATIONSVERBUND ASYL UND MIGRATION

GEAS Schulungsprogramm 2026

Am 14.01.2026 startet das Schulungsprogramm zu GEAS vom Informationsverbund Asyl und
Migration. Jede zweite Woche findet eine 4-stündige Veranstaltung mit unterschiedlichem
Schwerpunkt statt, um in dem Dschungel der GEAS-Verordnungen besser zurecht zu kommen.
Eine Anmeldung ist nur für das gesamte Programm möglich und kostenpflichtig.

>> Informationen und Anmeldung

HI CROSSROADS

Wege in Arbeit – aber wie? –  Arbeitsmarktzugänge für zugewanderte und

geflüchtete Menschen mit Behinderung

Wie können inklusive Zugänge zum Arbeitsmarkt für und mit geflüchteten Menschen mit
Behinderung gestaltet werden?
Dieser Frage widmet sich die Fortbildung von HI Crossroads für Fachkräfte aus Migration,
Inklusion und Arbeitsmarktintegration. Es werden zentrale Herausforderungen und
Benachteiligungsmechanismen an der Schnittstelle von Migration und Behinderung beleuchtet
und zugleich theoretische Grundlagen, rechtliche Rahmenbedingungen sowie praxisnahe
Handlungsstrategien vermittelt. Ziel ist es, intersektionale Perspektiven zu schärfen,
Handlungssicherheit im beruflichen Alltag zu stärken und neue Impulse für eine
diversitätssensible, teilhabefördernde Praxis anzustoßen.
28. Januar 2026 - 9:30 bis 12:00 Uhr, digital, kostenfrei.

>> Informationen und Anmeldung

Weitere Fachinformationen

BELTZ JUVENTA

Buchempfehlung: "Teilhabe trotz Duldung - Prekäre Wege in Arbeit,

Ausbildung und Aufenthalt"

Auf Grundlage einer dreijährigen qualitativen Studie in sechs deutschen Städten eröffnet dieses
Buch fundierte Einblicke in Mechanismen sozialer Teilhabe und systematischer Ausschließung
für Menschen mit Duldung. Im Mittelpunkt stehen ihre Chancen und Barrieren in zentralen
Bereichen gesellschaftlicher Teilhabe – insbesondere in Ausbildung, Arbeit und der Sicherung
ihres Aufenthalts.
 
>> Zum Buch

SACHVERSTÄNDIGENRAT FÜR INTEGRATION UND MIGRATION

Kurz und Bündig: Aktuelle Fakten zur Einwanderung, Beschäftigung und
Bildung von Migrant*innen in Deutschland

In der aktuellen Debatte um Zuwanderung werden validierte Informationen benötigt. Diese bietet
das aktualisierte Faktenpapier des Sachverständigenrats für Integration und Migration. Darin
finden Sie die wichtigsten Informationen und Zahlen zur Zusammensetzung der Bevölkerung,
der Zuwanderung (inkl. Arbeitsmigration und Asyl) sowie zu Qualifikation und Erwerbstätigkeit
von Zuwanderinnen und Zuwanderern.
 
>> Zur Publikation

IQ-FACHSTELLE ANERKENNUNG UND QUALIFIZIERUNG

Berufliche Anerkennung und Berufszugang für Zugewanderte in der IT:

Eine Arbeitshilfe für Beratungskräfte

Diese Publikation bietet praxisnahe Orientierung, insbesondere für Beratungsfachkräfte, und
zeigt auf, wie ausländische IT-Qualifikationen eingeordnet und Zugewanderte gezielt beim
Anerkennungsprozess sowie beim Berufseinstieg unterstützt werden können. Neben rechtlichen
Rahmenbedingungen und Anerkennungsverfahren werden auch Einwanderungsoptionen,
Qualifizierungsangebote und aktuelle Herausforderungen beim Berufseinstieg im IT-Bereich
beleuchtet.
 
>> Zur Arbeitshilfe

PROGNOS AG

Befragung von Fachkräften und Ehrenamtlichen zur Situation von

geflüchteten Menschen mit Behinderung in Deutschland

Geflüchtete Menschen mit Behinderungen gehören zu den besonders vulnerablen Gruppen in
Deutschland. Ihre gesellschaftliche Teilhabe wird durch zahlreiche strukturelle Hürden
erschwert. Besonders der Zugang zu Unterbringung und Arbeitsmarkt ist häufig mit erheblichen
Barrieren verbunden. Um diese Situation besser zu verstehen, hat das Generalsekretariat des
Deutschen Roten Kreuzes die Prognos AG mit einer Studie beauftragt. Dafür sind Ihre
Erfahrungen und Einschätzungen nötig!

>> Zur Umfrage

NETZWERK FLUCHT, MIGRATION UND BEHINDERUNG 

Zugang zu Integrations- und Berufssprachkursen für geflüchtete und

migrierte Menschen mit Behinderungen sicherstellen

Geflüchtete Menschen mit körperlichen, Sinnes- oder kognitiven Beeinträchtigungen bleiben
häufig von den vorhandenen Sprachkursen ausgeschlossen. Gründe dafür gibt es viele: Die
wenigsten Kursstätten sind barrierefrei, spezielle Angebote sind nur an wenigen Orten verfügbar
und für bestimmte Zielgruppen fehlen bedarfsgerechte Angebote sogar gänzlich. Das neue
Positionspapier vom bundesweiten Netzwerk Flucht, Migration und Behinderung „Bildung
inklusiv: Zugang zu Integrations- und Berufssprachkursen für geflüchtete und migrierte
Menschen mit Behinderungen sicherstellen“ stellt hierzu Forderungen an die Politik. 

>> Zum Positionspapier

Vielen Dank für Ihr Engagement und bis zur nächsten Ausgabe!

 
Ihr NIFA plus-Team
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