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Liebe Leser*innen,

wir bereiten uns langsam auf die vielen Veranderungen vor, die uns in diesem Jahr begleiten
werden: Was wissen wir bereits Uber die Umsetzung der GEAS-Reform in Deutschland? Was
bedeutet sie fir den Arbeitsmarktzugang Gefliichteter? Und wie geht es weiter mit dem
Rechtskreiswechsel fur Menschen aus der Ukraine? Wie hat die Fachoffentlichkeit auf den
Zulassungstopp bei Integrationskursen reagiert? Diese und weitere Fragen beantworten wir in
dieser April-Ausgabe.

AulRerdem beschéftigen wir uns u.a. mit Schulabsentismus und Arbeitsschutz und geben wie
gewohnt einen Einblick in die n&chsten Berufs- und Bildungsmessen in der Region.

Viel Freude beim Lesen!

Uber das Projekt

NIFA plus — Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten in Baden-Wirttemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstitzt das Netzwerk Gefllichtete an den
Projektstandorten mit individuellen Malinhahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafir ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen — eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus

STANDORT PFORZHEIM

Perspektiventag fiir Migrantinnen

Am 18. Marz fand im Neuen Rathaus in
Pforzheim der erste Perspektiventag fur

NETZWERK ZUR BERUFLICHEN
TEILHABE VON GF~ TETEN

Migrantinnen statt. Ziel war es, Migrantinnen _ ‘ d A s X
zu ermutigen, ihren beruflichen Weg aktiv und : : T b P
selbstbewusst zu gestalten. Die NIFA plus-
Mitarbeiterinnen der Stadt Pforzheim waren
vor Ort und stellten ihr Beratungsangebot vor.

Integrationsmanager*innen und NIFA plus-Mitarbeiterinnen

>> Zur aktuellen Meldung
>> Zum Videobericht

NIFAPLUS

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz personliche Wege von Menschen, die mit Unterstlitzung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.

Netzwerk zur beruflichen
Teilhabe von Gefliichteten
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»Ein Leben mit langem Biirgergeldbezug

) kommt fiir mich nicht in Frage, - ich
Erfo'-gs- mdchte arbeiten und meine Familie vom
gesch'ichte eigenen Geld ernédhren.*
Herr S. (Pforzheim, GBE)
2 Herr S. macht eine Ausbildung zum Optiker
und ist NIFA plus-Teilnehmer der GBE in
Pforzheim

Zur Geschichte von Herrn S.

Rechtliches

BUNDESREGIERUNG

Rechtskreiswechsel fiir Ukrainer*innen: "So wenig Verwaltungsaufwendig
wie moglich"

Die Bundesregierung héalt die gedul3erten Bedenken zum geplanten Rechtskreiswechsel fur
ukrainische Gefllchtete, die nach April 2025 eingereist sind, fir unbegrindet. In ihrer Antwort auf
eine kleine Anfrage betont sie, dass der Zustandigkeitsuibergang zu den Leistungsbehérden
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) moéglichst unblrokratisch gestaltet werden
solle. Die Prioritat einer schnellen Arbeitsmarktintegration fir ukrainische Geflichtete wird hier
bekraftigt. Auch nach dem geplanten Rechtskreiswechsel soll der unmittelbare Zugang zum
Arbeitsmarkt bestehen bleiben. Der Fokus liegt stark auf einer moglichst raschen
Arbeitsaufnahme. Integrationskurse konnen kinftig von der AsylbLG-Behorde verpflichtend
werden, sofern fehlende Sprachkenntnisse eine Arbeitsaufnahme verhindern. Fir Beratung,
Vermittlung und Instrumente der aktiven Arbeitsférderung sollen die Agenturen fur Arbeit
aufkommen ("originare gesetzliche Aufgaben der BA").

Seit April 2025 sind laut Auslanderzentralregister 182, 613 Menschen aus der Ukraine eingereist
und haben eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG erhalten (Stand Januar 2026).

>> Antwort der Bundesregierung

MEDIENDIENST INTEGRATION

Was wissen wir liber die Umsetzung der GEAS-Reform in Deutschland?

Die Reform des Gemeinsamen Européischen Asylsystems (GEAS) ist beschlossen, doch ihre
konkrete Umsetzung in Deutschland lauft noch. Der Bundestag_hat im Februar 2026 erste Teile
des ,GEAS-Anpassungsgesetz” beschlossen. Dieses setzt zentrale Teile der Reform in
nationales Recht um, darunter ausgeweitete Flughafenverfahren und neue
Rickkehrregelungen. Die Umsetzung ist jedoch noch nicht abgeschlossen: Teile der
Gesetzgebung miussen noch den Bundesrat passieren und zudem missen einzelne EU-
Vorgaben noch konkret in deutsches Recht Ubersetzt werden. Der Zugang zum Arbeitsmarkt
gehort zu den Bereichen, die tber EU-Richtlinien geregelt werden und daher national
ausgestaltet werden miissen. Der Bundestag hat bereits Anderungen beschlossen:
Asylbewerber*innen sollen teilweise schneller arbeiten dirfen (teils schon nach drei Monaten),
das allerdings nur, wenn sie ihren Mitwirkungspflichten nachkommen, die grundsatzlich strenger
ausgelegt werden.

>> Zum Beitrag

BMAS

Anderung der berufsbhezogenen Deutschsprachférderung steht an

Nach dem Zulassungsstopp vom BAMF und der geplanten Ausweitung der
Erstorientierungskurse ist eine neue Anderung der Sprachférderlandschaft angekiindigt worden:
Die Bundesregierung plant mit der dritten Anderungsverordnung zur berufsbezogenen
Deutschsprachforderung (DeuF6V) eine Anpassung bestehender Regelungen zu den
Berufssprachkursen. Ziel ist es, die Sprachférderung starker am Arbeitsmarkt auszurichten und
organisatorisch flexibler zu gestalten. Ein zentraler Aspekt der Reform ist die starkere Offnung
fur digitale und flexiblere Kursformate. Das kann insbesondere fir Berufstatige Vorteile bringen,
die Sprachkurse bislang schwer mit ihrem Arbeitsalltag vereinbaren konnten. Auch die starkere
Ausrichtung auf konkrete berufliche Anforderungen wird als Fortschritt dargestellt, gerade fur
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt sind jedoch umfassende Sprachkenntnisse
entscheidend und nicht nur kurzfristig verwertbare Fachsprache. Hier bleibt abzuwarten, wie
Zugang, Qualitat und Ressourcen in der Umsetzung gewéahrleistet werden.

>> Zur Meldung.vom BMAS
>> Zum Referentenentwurf

Zielgruppenspezifische Beitrage

UBERGANG SCHULE-BERUF

Digitale Landkarte zum Thema Schulabsentismus

Aktuelle Studien haben gezeigt, dass die Zahl junger Menschen ohne ersten Schulabschluss
immer noch hoch ist. Gleichzeitig berichten Fachkrafte seit der Corona-Pandemie bundesweit
von einem deutlichen Anstieg von Schulabsentismus. Schulabsentismus ist das wiederholte
oder dauerhafte Fernbleiben vom Unterricht und ist oft ein ernsthaftes Signal fur tieferliegende
Probleme. IN VIA Deutschland hat im Projekt "Schule - ohne mich!?" eine digitale Landkarte
entwickelt, diese stellt eine Auflistung von Tragern, Projekten und Beratungsstellen dar, die sich
mit dem Thema Schulabsentismus beschaftigen.

>> Zur digitalen Landkarte

GEFLUCHTETE MIT BEHINDERUNG

EUTBs stehen Menschen mit allen Aufenthaltstiteln offen, aber...

Geflichtete mit Behinderung stehen nach Ihrer Ankunft in Deutschland vor zahlreichen
strukturellen und rechtlichen Herausforderungen. In diesem Beitrag der EUTBs, der
Ergdnzenden Unabhangigen Teilhabeberatung, wird auf die besonderen Einschrankungen an
der Schnittstelle Flucht und Behinderung eingegangen und ihre Angebot fir Gefliichteten mit
Behinderung prasentiert. Die EUTBs beraten nicht zu Aufenthalt- oder Asylrecht, stehen aber fur
Menschen mit allen Aufenthaltstitel und in allen Phasen des Asylverfahren offen. Aus unserer
Erfahrung in NIFA plus kdnnen wir bestatigen, die Zusammenarbeit mit EUTBSs ist unverzichtbar!
Eine reine Verweisberatung reicht hier aber nicht aus, Féalle missen gemeinsam begleitet
werden und oft ist eine kollegiale Beratung angebracht. Eine Gelegenheit, fiir alle Beteiligten
viel zu lernen.

>> Zum Beitrag

Fiir Arbeitgebende und Betriebe

BMAS

Informations- und Hinweispflicht fiir Arbeitgebende

Seitdem 1. Januar 2026 gelten gemalf 8§ 45c Aufenthaltsgesetz neue Informationspflichten fur
Arbeitgebende in Deutschland, die Drittstaatsangehdrige beschéftigen. Spatestens am ersten
Arbeitstag miussen diese Beschaftigten in Textform tber das Informations- und
Beratungsangebot ,Faire Integration“ informiert werden. Zudem sind ihnen die aktuellen
Kontaktdaten der ndchstgelegenen Beratungsstelle mitzuteilen. Faire Integration ist ein
Beratungsangebot in Deutschland fur Geflichtete und Migranttinnen aus Drittstaaten zu sozial-
und arbeitsrechtlichen Fragen. Die Beratung wird kostenlos, anonym und in verschiedenen
Herkunftssprachen angeboten. Themen der Beratung sind arbeits- und sozialrechtliche Fragen,
die in direktem Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis stehen, wie zum Beispiel
Arbeitszeit, Kiindigung, Leiharbeit und viele weitere.

>> Weitere Informationen
>> Homepage Faire-integration.de

NUIF
Arbeitsschutz, mehrsprachig

Das Netzwerk Unternehmen integrieren Fluchtlinge (NUiF) erstellt regelmaRig mehrsprachiges
Material fir Betriebe und Unternehmen, damit diese lhre mehrsprachigen Mitarbeiter*innen
unterstiitzen kdnnen. Das Thema Arbeitsschutz gewinnt im Arbeitsalltag immer mehr an
Bedeutung und wird aktuell auch im Parlament rege diskutiert. Wir empfehlen daher diesen
tollen Flyer von NUiF mit Warn- und Hinweisschildern auf Deutsch, Englisch, Arabisch, Farsi
und Tigrinya. Der Flyer dient der schnellen Ubersicht tiber die Systematik der wichtigsten
Schilder aus Logistik und Produktion und ist eine gute Hilfestellung fur Gefliichtete und
Zugewanderte im Betrieb.

>> Zum Flyer

Veranstaltungen

STADT PFORZHEIM

Menschen mit Behinderung beschiftigen: Eine Chance fiir Arbeitgebende

Immer mehr Betriebe erkennen den Wert einer inklusiven Belegschatft und ergreifen
Mafl3nahmen, um Barrieren abzubauen. Wie kann das Potenzial von Menschen mit Behinderung
genutzt werden? Welche Unterstiitzungsmadglichkeiten gibt es? Wie kann eine gute Passung
zwischen Anforderungen und Leistungsprofil sichergestellt werden?

Diese und weitere Fragen werden bei dieser Veranstaltung gemeinsam mit der Landes-
Behindertenbeauftragten Nora Welsch erortert — im direkten Gesprach mit Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern aus der Region.

Termin: 13. April 2026, 14:00 bis 16:00 Uhr, Neues Technisches Rathaus der Stadt Pforzheim,
kostenfrei

>> Informationen und Anmeldung

FLUCHTLINGSRAT BW

Frihjahrstagung 2026

Der Fluchtlingsrat Baden-Wurttemberg ladt herzlich zur diesjahrigen Frihjahrstagung in
Stuttgart ein. Die Teilnehmenden erwartet ein abwechslungsreiches und spannendes
Programm. Die Tagung ist kostenfrei und richtet sich an Engagierte im Bereich Flucht und Asyl.
Fur das leibliche Wohl ist mit einem veganen Mittagessen gesorgt. Zudem werden
Kinderbetreuung sowie Dolmetschung in Englisch oder Dari angeboten. Eine Anmeldung ist bis
zum 15. April 2026 mdglich.

Termin: 18. April 2026, 10:00 bis 15:00 Uhr, Stuttgart, kostenfrei / Spendenbasis

>> Informationen und Anmeldung

WIR-NETZWERKE

Online-Schulung zur Aufenthaltssicherung mit Schwerpunkt Syrien und
Ukraine

Bei zwei besonders grof3en Gruppen an Geflichteten, aus der Ukraine und aus Syrien, kommt
es gerade zu grof3er Verunsicherung hinsichtlich der aufenthaltsrechtlichen Perspektiven. Wie
kénnen diese Personen gut beraten werden? Welche aufenthaltsrechtlichen Méglichkeiten gibt
es? Hierum wird es in dieser Online-Schulung mit Referent Timmo Scherenberg vom
Hessischen Fluchtlingsrat gehen.

Termin: 04. Mai 2026, 14:00 bis 16:00 Uhr, digital, kostenfrei, keine Anmeldung notig

>> Informationen und Zugangslink

AUSBILDUNGSINITIATIVE BW

Die ndchsten Job- und Ausbildungsmessen in der Region

Hier finden Sie die nachsten Termine im Uberblick:

e 15.04.2026, Karrieretag, Karlsruhe

e 16.04.2026, JobDAYS, Singen

e 17.04.2026, Berufsinformationsmesse, Offenburg
» 18.04.2026, ABI Zukunft, Pforzheim

e 21.04.2026, AzubiSpot, Heilbronn

e 24.04.2026, Karriere Kick, Hohenlohe

e 24.04.2026, Future Factory, Ludwigsburg

e 25.04.2026, Top-Job-Messe, Nagold

>> |nformationen zur Vorbereitung_auf Ausbildungs- und Berufsmessen

Weitere Fachinformationen

MEDIENDIENST INTEGRATION

Zahlen zur Beschaftigung Gefliichteter

Die Integration von Geflliichteten in den Arbeitsmarkt schreitet voran: Aktuell arbeiten rund
800.000 Menschen aus den wichtigsten Asylherkunftslandern in Deutschland — so viele wie
noch nie zuvor. Die Beschéaftigungsquote liegt bei gut 50 Prozent und ist in den vergangenen
Jahren deutlich gestiegen. Zentraler Faktor ist die Aufenthaltsdauer: Je langer Gefllichtete in
Deutschland sind, desto haufiger finden sie Arbeit. Wahrend im ersten Jahr nur wenige
beschatftigt sind, arbeitet nach mehreren Jahren bereits die Mehrheit. So sind etwa 64 Prozent
der 2015 eingereisten Gefllichteten heute erwerbstatig.

Die Zahlen zeigen aber auch Herausforderungen: Insbesondere geflichtete Frauen sind
deutlich seltener erwerbstéatig. Zudem arbeiten viele Geflichtete zunachst unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus.

>> Weiterlesen

WIR-NETZWERKE

Notwendige aufenthaltsrechtliche Reformen fiir einen Beitrag zur Fach-
und Arbeitskraftesicherung

Basierend auf der langjahrigen Erfahrung in der Arbeit im WIR-Programm sowie in den
Vorgangerprogrammen zur beruflichen Integration von Gefllichteten analysieren die Autor*innen,

wie Duldungen bzw. Aufenthaltserlaubnisse gestaltet werden sollten, damit Personen, die
arbeiten oder eine Ausbildung absolvieren, tatsachlich vor Abschiebungen geschitzt sind.

>> Zum Empfehlungspapier

Offene Briefe zum Zulassungsstopp der Integrationskurse

Wissenschattler*innen im Feld Deutsch als Fremd- und Zweitsprache sowie in benachbarten
Disziplinen richten einen dringenden Appell an die Offentlichkeit, um auf die schwerwiegenden
Folgen der Einschrankungen beim Zugang zu Integrationskursen aufmerksam zu machen.
Anlass ist die Entscheidung des Bundesinnenministeriums, den Zugang zu Integrationskursen
fir sogenannte ,freiwillige* Kursteilnehmer*innen erheblich zu begrenzen. Auch die WIR-
Netzwerke haben ihren Beitrag geleistet und zur Veranschaulichung Praxisbeispiele aus den
WIR-Netzwerken herangezogen: der Zugang zu Integrationskursen ist kein abstraktes Thema,
sondern hat einen erheblichen Einfluss auf individuelle Erwerbsbiografien.

>> Offener Brief aus der Wissenschaft

>> Praxisbeispiele aus den WIR-Netzwerken

Vielen Dank fur Ihr Engagement und bis zur n&chsten Ausgabe!

Ihr NIFA plus-Team

/ Projekttrager www.nifa-bw.de
/7 w§ Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH info@nifa-bw.de
HauptstralBe 28
Netzwerk zur beruflichen 70563 Stuttgart Bitte beachten Sie die Hinweise zum
Teilhabe von Gefliichteten Datenschutz.
Das Projekt ,NIFA plus — Netzwerk zur beruflichen Teilhabe Geférdert durch:
von Gefliichteten* wird im Rahmen des Programms ,WIR — o
Netzwerke integrieren Gefliichtete in den regionalen % fﬁﬂrfriseﬂ'ﬂﬁgegt‘z'gles
Arbeitsmarkt* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und .
Soziales und die Europaische Union tber den Européischen Kofinanziert von der
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Buropsischen Union
IMPRESSUM

Werkstatt PARITAT gemeinniitzige GmbH | HauptstraRe 28 | 70563 Stuttgart-Vaihingen
Lydia Kissel (Geschéftsfuhrung) | Registernummer: HRB 735774 | Steuernummer: 99143/00531
Verantwortlich als Betreiber dieser Seiten im Sinne von § 5 TMG: Lydia Kissel

Diese E-Mail wurde an schuster@werkstatt-paritaet-bw.de gesendet.

Sie haben diese E-Mail erhalten, weil Sie sich fiir den NIFA plus-Newsletter angemeldet haben.

Abbestellen

Brevo


https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/u0Pf2gHOXsMtHtoFQyXbJJugSp2wYts9ICHyKaePsImRJfzVV7yvz8tWe5qozAJh9OvEZg8I8w0GyREDt-PaL-oh2AiwG55RG52gFZV8k5m6qbLc2BAVkxZo4wuhyCufuFXhxhKq9BES4sV_SIqGeH93YU26HihnJLVIVuSCryMkEV9kJ5KN
mailto:info@nifa-bw.de
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/xVm8U9GgxqTQwWZeowDTEq6jMKdgstucQzs8uBbfRtoAPt4A8zqgpF5yJp7CoUBBlDheAhQcnO96MFeCrR3hcQ0i0YNaNUcv1Dt0QiJu13_tKdXq5T68nf5_jFF1SSeMe9l6ST-pGrhDrjZ3bHT-XJo-ZIWUbc_3jcLIHEBTSKUuCu_QBuO05RYGCVRorM3oDH97MA4
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/dj-MDnxYGiHHdOMfCZWIZWtonx-xYqnHN4QCRH5H-9a5OvOEUXnwVsjhvTLFfdJrjIEKy-54LzwiPLp-3ob9xXHDR4UH1bSy5hsqBotPdCcPhGJyVNEYdTHLolwK73X4Tuv-r6SxW4tGCliNSWAdkcfc17qx976zsjldW7MnaMfxXsmDTLfSxgruxzsjg6p0KhybD0ca3t2ZifnDIbFlTES0P-SirGbMTCV1LJx8ZHlMWZ-dgmGR4Unx5me_jwkIj7aRzg6BNR1sCBY
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/JA7J6tonTWEBFqT-LRzIJ_R38FDk55kBNEpRuPwiGQvBjeBvtYu-btIlUKkZFTECjiBronT2ZC0us-74rvTGMKuQkwJFLKFjItFZLWW4kKDPqmJxG_2j0uF5tA7D4NwnRkf8Q8XPKF3aF7tKZZSbJw6pc0HHNUeq2tOhVKR32-vVUxonQ9agbuIlIrK6CFvblDoIA4sP-E3v2R-KBN7gYhczLe6eC3sxcrmaYMEhnOtF8l_fIe2bj_aV2CmY0PHBdpd7r30NdtlL6l_M3r5L8jopHp11t72jF7X2pEM
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sgHtrcCzaGZuN6XgG3wvTQgDbEHtSeDb2g5H4XoMAYFrVHkSbIa0HICIuieCcqMRykVtDJLhiNDlPpW0u_3QFRKFKZ9S6vzPCvqi5G0Rqg5E7AwdKkiZtk7790mmLzO7t6thdC-YHIEpZyKImedj7jX4K9KAqK3KHE-zd2skLmmrMz12JDAoJoS9PLYHQDOiLcfFQTvtyS5Au7NV5yXI8GQ
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/XAEOJ8XgQx8DCpIIn8R8Msl7NDhEDi0KoRiCkhEj_3M8y-t97LJdwygyMTPeLQ57d5vt4dkQwD-UW1knbcKjKiaqce5E4WFcULbW3wXe2cbWeda_dcq_U5FkxMcvdiw2ee3wPD_-S8acG9l_nxrhKn6hGUFJ7N9BQOGbx1EfmuToC0cI9mUhAQukGWTgy40X7KPCSh5r_B1TGgmA4bn8hxtRGw6Gb99qT_DD4lJ1kdSUx3S2U_YVQHhfjebvZNiLa1skFNDskg
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/9PqVP-V5drNB8N_XsLjGWICh8irCOjF4W0HsPuB0KPqfPVUr7-l0ZZjH3PZwNccA8KkWsVxUttRw2CmOnEY8-i-VYiOYjxMWceyEuqOT7GbwGUpoqEIOH0s1SNZyuQ3BLdUMhUmMHk2u6pUE_Rl_qH8rs4IDxpRITDybUFFB0cD-688vCAr8lpIPiZL5u9HXxhlk9gBYlPMrqiReUpN2gGFRNTY
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/Pw8ud0CmUg4BeHi5RH6mXsAjNr7rzL_KTdY0hMWB78octkFD1v5Krlpnnh6mjw1SwKfIBBnCIt_NvozgoD0uAUEM3iRWPEJheueo7COUZaAAYlgCMcWTYjrKfb3m4U3MU2ACtturHXHZrtO_zJwgGdf-Q_QhDyu_Y0GAqfSxavIP22KoujNqS6z_GgjNp5I28I1YAcYKAWgVWrDPI60yy0TrEEqHszZ-eT4j
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/PsoOHO-bbR9dRfZdqE0Sj8ZVM-C_7zsCt60la0PwpSD8-KNa-9CsWLApG6C0ogOqiT9hdAEhE16PWEDJ_DGQg4w0J1-HO2_etTZ5jQFrqjXaehZ1VzEBi-NlQECkxlDE25EsdRBiFp4ONXzBsjQuNsF74jpKdloTc5dlVa5WuN1FQErhB-Xc1xVMslFiwhQjeZILScJ7yAjxywsKz1yloJVv_Yn4R5XoLe47-k8q72QSM0UT7-l1eQfzTCIdKwI
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/tPo4iwr078NFTNLbk11wbUETG94V4qlT7gEIIzqp6xFEbzmtbUKBOxant10so0omQ4_Acj3PL2dzwYN7AFldYQrM32HXEprEfBOTLtBLvwo77uPW0GUTjNhi7dYeym-HBA7SqwEOoJQuu55ilnqxbK2o4h_L4fgYxHsWpAqKWL9puPOj5nIuDx4nLncDhHpCgukvTj0hSBJoK2nxa1lahklzB7zA_Zz_-pk3kCEScGPdKQccklyswiUj7-935cpBYJmcsFrnQgHNfN2f0THmQX87gYIx9CyG5PxJFbP06x9Nc6wwsD_Yvxh6eGgMUYHkQjVH3imSv_kXzlryoyxOZNj_FUU
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/GkPnnK0XwQMoHqph9XZTPZeMCLlkIN7TQC39SQofmpQsByT8e5h2Dssw3xINQ05LgmPvTnzTAU7QzmJpXzKgjVnozSB7qiYuu9Zz1jht_zPdL7aqPYtA4nMAuFrVleyDMqLF5dQseypqevMS4n1CaQro_AqGp7AsfTxbtKzQmEzOAOpT9nFCyGWo07jcKmeIQz4zJwg6bzOsGFh-gpibuMmznsIqgRf3hB0foeFBzO6GM50WAAaeUlJwYp-YF_Z8viHc5eNmNq5SW9bLRHLhqHLUdFek43pNZvaBrG1ybDIkkO_QdDvXC06u8i4E_6XblWDEYfY3jJJIuY7E8bsGgPhT5WrZqQ4kk5_Sgw9SOW4b3LRuMbKUaxHFeuspTyMs4Yso88tl46lt-Atoz0Db3_jMy5JcdJ7eiI_xTzOFnJ2D3Q
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/izI700ChBENMMqnDmxTY-udk8gpjW4Lijcvg_5hcRkiNJVBwDJvNX4M-d8Cv6xXDEdoELJiknUA1mKGVU--9OCbR7x0xeuNMPCUGVkgrbyMD3EFVNdAhuEAdbbxz-K7WqHrhmgql0zRCmd8QJQnnV9imM7Atc_etrSEulZEQ9OQjXiJQqg_LFKj4p8YRVGDZIOr6iQ8UPCRV8Em7eXWf6cyqml69ogMMh-flAPBxVuopbN2tAlOpA0LnMkv17ttCDQGy8MYwcZhnHmx8L5BPqGvtKd522m1Wh-XPtKVHSFAQB7f0vQeONXRrdMu0ZNMX51PAeAY4mX3NpS6CqHcvPrOorWbaso8qdws570_0dVMN0-SPqe1ZlBezij-F5NcVJVYTwxIQ6C86-zbMCtaiCu7oAFwl
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/V-pgY5vcHQz6eDam0_8JME9FCSm59Vmx0qzpeykhYkyNreCH3bW0r9n7pKZBAiN1Z6HxKRKC63oanDVZxrRTNPe-hdi7heSxPNV0JxA2u8DhiahsbAM_NwoZ62VRmB3-SWNfdtdiWek5519gWC-0yP84egFhtpPmzwn8eWX7pUdfW5sWJe3g-jjCwU5DA9W6krF0NR5TDf4sJ4s0zF6kSPWdgMDeDVW2gLrX9Vqiz6LUCqvqlpusJThvCUZnlTBf17DKNUyYJ_ESqojgd0M-
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/Hoq39-HeG7HCl1O8E9FYVCv2RTLQKNQBnbGo0GeBxDJlTdsEJ892soASBmbKJWt43t7aLJFZQtEk0yvqzzmL2QGLgEF3nSvaFFtHRxEAhrUkDY3-m7hwtZKKhjJDVXCeMc7GQhHwHVs_S_u6qUFOEu4eoDc83ZAvLHJkRlxpopQwOEPia9XDHVBX5RUne2EYNtlgX1kGmRb_sYuKKF6EUjpHTVzjZua_wMNaSVpb40WOJtrn5XbmNqO-LktfahUKVZ9ad_K5sBeKt-dG60MWSzo
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/_9kEGc3REowZOgs1nB5Bgkjah1Y6SOQscDwPXb8arVxNPif4EaLqOfmfE6dAhTQOCDfWWj5i7n9iRAdmhiajhGjBHQambk4SzECzh5Ef38p1Y8hIjAz_k0FSrsRwV0_1T54txKluguaHkaHdLXeB1oWzwFYuGVwWI9H49UxVFMOGbp3W-ZaKnZKRFTK_MozKoZLPyGHgjkRK95iluOo-mRlv9kMR9c6_emt9fyloGCbnzV16InMsXGa_vEGt9hnMG9AdvL0aN0JeDOs5VGDr8sH_jnG7k6tlDatcGn1OZoMtn2qLNetZzajux3OKo_zVoX3h-xC-itXFCLAzdqjUnhr5HnPOHR8BpYeczkNSBuxc7j0rtuNdntPrqVzi79HqVHqn4N4MMP7Xzz08h-nOEw_JMBNpY_yB
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/iDoS6uFwdxYt4eVOZCteFPMT9KVCR3RO-rNBSFzeRxQkyEC_qFdzSys29M_9BfZDilbUV5lxticOgANtRv62oaIKVjGdcFJCmPmN0xgsUV7BSQYYIjWm_aRWBakKW15aOTN_MfeWB81m2i9IqrGPmtMPoiSz_He_AfZAivDhSzhweX7dn6j2-yvC7DkOrts9Ogy0pA
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/RLAbCyNPNTambkPilT0sSNSht0806Gn05TEHMdDj62WHkH_AeOJ7oygqY2djRe2blKJ0yY87HSpuHqS7_YGm8NeW0JxJD-fGltg6FOOChKPnxFisvNL6T3JurmLAEcixLM6UZrF7v1cgXNyz9zxaqJnMl2Q58EpfEoezdBlIGVgUvxfXW5Yb8nQXATQ1RJzUuVQQWKUDrmoiyFTC0bAdyvESFmogQo0QK5zJDn-3necn6ePTfjhsLG7Pd8LE94G8P9FgrdRIxLeAkj0-S7rJMXWiwddEy0CrewzRVoIxNHjutew
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/ffife5Fq9e4O4bmcWowEJXfTb5i_4pD1zlxXjT3dEeCVEVPGKuVxli55dtcvaLGHYdjd0TFmoJywffC9elBFFMOHF8Wq0AWZgeQHXzbag9kAmACwwUIm14aTYhdDZUxLSYcPRvS-yH1esAfdsbeP9toc5M1ucIRRwgBoUjWwlUM6d02VkfUosv6BFkF_Utmhg1Lkn4CS5vx7e_vXQkaCJYSjva1ls9quo7Y
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/PvVtyXYVsWTBaTqj6umcktFGskwicR1ZyZoK2tFmAJYB4kudhL4DUCUSYS1D_grgT4SNdI1i5pU5HC21mRE9bpzpXJi_nQe_s-LJdFUFPgpbB2Q-yBksIN429zV5gMMPhUwM-QEUWxTz8NHaodgl_4ryMCY4_KV_HQkKMTuGF9avi_CmEALkwbvyTtAdzl-vOKR6I7AICYy8OOYUUSDCAsD3LSwRP4WlXTR0wqjszGQQHHS7o-451ApmhQSDNc85ritcTQ
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/1VcWVCY3j8t1eHcLvXTQpYN6_qsUd6a_S3Ty-KwPkPCDe3IplJbQx9raA0fSyEHzyzLaFklpFB8F5xsQ-e_YWVKRPnxrF0Yp2mndvZX-MXkAmEhfYTa_XflNcUobKPh3KtUF21rKlVDWJ-FhDWg45V36CmElSBdzWyzadNt4Sj2HJ-zG7ZVH0txc5CPFWRoUz2lu6gMYLPN050xBLuaiLT2FzOZdGienOJzbwUs_xB8TRqnAMYJZU8iB44RD-Esr53YmlXkYr6WIYyrzZ9LCChF1qjNt_5gGBubRgAZl4l_KNklTZzg-S34QTQ
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/KsWQAInZt-EAiZTQDs0DrafGPxQunvTIXeNLd--WGfWXY967JDjDXEEJO-fIHq6wHO7bY9joI40CMukCiJt5ymSLIUfFIbhbApEhA2nCnPCX4FGjS9p7PsCzsRN-wqh6IiMgVRhIDb1ruiDF_D79qABZrG9WRTbRKx-3TIWWLvvRYxj6unIs6HO2gXzFmKWjxJXwOwjQIx0AENY
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/guFc8Mv2F0ned4rnwSMfJ6V3SxSVysSuvdD_HErpoTX5V2EHM6T-C0_mq_fRunmzuOp8PN-xNsFXLY1NbexUcP6gcBZccg8fkw6s_B3XxHGta9kPiMAbYE11qMGRQjzwPBATZ3zzqflaW2XQYwTVea4DmTSL_lev2THT2lgARcYdepEStmpBQpUE6Ni2M-cJgQ8FomRLMFXRPGxftXGSxCiE
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/Hzg0bepzTyputxcWL1OpK9OmAL61rnak0L2LdbBPSGcVQjvSQXFSagvGDcLBTXiuKMYgvzhYF4t3rviDWk_Gkhy4wItlQXEWNBHLYdVP1eriz3cj6Gdm4d-A9f8EcTl4BvYSdW6W985syma5QGHpgT2SEufZqyansfKWo8C8OJ7W4g62UBL0ynpUwEOAR_tOQ9Pm6w
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/Hvz5eFMDlt4ohQkpnGQEPL35ffNwBG5Djwd6nix1cwAHw1yqwCfXLxsEnYZlyoM5hOE_vj91_1xgpooyxEFH_rJMjtHMATdEfSwhn-MdxjTemNgvHRHK77Rcctw-xDjVwvnnZNIzXIS90Cyws_zg7l7usbgl1_rbNNA_m4ZfwIH6m4dy0rFXBXgBFxTeIxJ1Zqul3C5ST1P0Snl_qmQcaSernbTnM7yO1X4
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/oOdUEFKU_vhrCB19X8-YlmEahX7T59K7EdyX2D--7pbAtBe7dUSGg-Mqg0o7gxlXoAE4Mda5uhEd9qGGh77Z1JPXKAJLDC7vrxgcKft5aFqHC-n-vU2V6HBDs2JHSm4saA63OCseqRv9UsB3B1GZ0JbxU78jWsLavldQRL8iQWf4dG3P4Vnk6gE
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/TyRGzCclq2KLGfEFERqV1bebt9Pnjw7vuolSCv5aAA5mFepSHTP98CXGiEliD8-GPsNufW4wX5eDLWy-R7LOk-BMwofBNKr4TXRo636iAPIz73SYFU75TZBEJhtP3oa1rPCr9DqEa12J9KgWd5v5tCeK1NoFHMxTBFqvkvSDMl76YodgwpfdHp5Ov1I
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/9LlKtydJ4PYeslWfKuIkcwgsLOs1j6kRc3QncYyShdVuUcdZHJSoZt9lr_VhyquCCQm-FQ7mNpoCwRNp5z7BHK9y4rnFd_HCkJDIjs8ATwZgy8I4PQ8BksF8FQ3hhAF4nUL1T8Mxt4ffuu9fBXzghd35aIK12nV9MqjFNVoYBy2kc5VSJ5LCwpZU7er68isfehgSSulQIcEsIbNMmER3SeWfqQ
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/456JNpFi2A8l7AI4uVDtWrIDcD9QYd_aw18ZU3mjWRhWclTCapIdepmtVnQKfbDnzTYomLzjSXzC23JmvJwA6pMvybOzbfOYSTNn3YWdPDHe8jQ6P55NuoC91W7W9cOFWZSG6u1jJaEiJIdduXgZTLvaG4GQZH-A3fMlW3iUlFCQsOSfAMTbhyvPoCIXe1I
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/9Xk7YHy2sy9Jwdna1OqIlnJl9mFWfvXK-lkN50toSOl8_07gC0MeuaTNd7fBEK8DjOBB7Z-_dJrcwpcT8x989Krx5KwpSSMcYmPMo0cio3-af374XEKt-6uuWAn4xt57OIyTzXSJqQ7sY20rQWbfVVxelAvlXzUSw65aeP5PI3ykoMMi1xpG01y8IxwHNrNL0C3MdFC39ucWXXsAIL7uhIfJ8343d47xxB4tPZZ4RAWKGQaSWXccAdt3-514UXKvPmZp
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/e3iwXI-hZimdUdYpdwMY-bWBA0tIVbTssY84wN9GgZKP15giXxyajtnphk5HAVc_3To23ToawZo8R3sTiWBYz5WBBbTST9KoP3jbUOVdmkSDrsNRkySIBWoKJTjWszOfQWt1Di7JEkhE4vpXaoz_AKmatHQiLTI5PnBnSEJTv1vF3v0qWnkqQgEyvojg_a9nHM5LSGdlxkAsPwtBAqWUSbqxC3mGGxg0-t8XqV0W5-VxMj8jzGe-DXiowg6ub5586_RnvY-hUUJaJeNQelyp4Hwe3vnMOod3i3qgdcB2fXLDwjqENfqta6QBaokyeByD8fLOcdJicZseKPROKsA
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/-775a-eEpjvaRrzdHyKkZFQ4la-Vkng7deL4Zo_C4d4vvnINjwO6Z5mLlb5tTShtgvRV6pOzRV_89ozvkyLNNVB0sX1mAO485JoOlOTfId1HHCgz17KJiy57mnh3WE7xfUCoXHfGJm1JJ2mVQDL9u_pkxQI9UzP9QkfXnNc1-t2Olo0aaHrfhed-HWeokOpHaw7ZjCVB51iYFe8VyrJWMjOP0D591DXbwiNaImX3efpyEbaCGVl6nqavTVp26V8cTk9zGi9phsBYQygMJZNsmIB2E2R84fHOEQcSMwINHmDW3x5h40U8khp2aGC_upS1Gc8
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/0l3LocE4DMjr91SKttamwxWArKNjLNrO_hyfhNoUBBcQoLfGmWkAVbr2CI92NY6CGBjYo4mrSW3-_JUR7W2kFeqAtaDAAuOD0pFVBD6TmLFnv1oR0UlmcH9aSW0gCT9NZMz4jGbDc9JGDjMSGA9akJfiN0LP-CBIT737Vq8irv3n6ZIqv2UEI8CvmENXUPdzxbpL_GdnYYnztw9uIA4Q3YG3DRz78TJgkHeioeqDvziMXf7_lq53VU_XnoQ2GiRM72HbaBja7_5-GlWKP1XAS7IZlRJfqpfIxbPef53tJm3__2zmnRPo1Ee0td4cGM8ep9syyEjSKGU
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/3oBYFSsxJPDbniPEM0Cz_eNrzyTz3d5gvKWW8VxU9VsgyF9MgzNTC8ig-Ovjl0hOvieHIFTVVJy6HKezHDjxxsm9Q7VVGQT9v6L3W2kc1XlSr_bVo6oRRYtp19PQQXMVaxRXm52a9cEcP3K2ZZctCIs1E9oj_dIQCOBjEfvZp0y0p2m2_TARUobD77eg8i3a9OAYQLI8cPXd9hzkLiRCeFjvSPp8JSOqF8062IpeR1RPyGJcCWOT97R0ld7yBtbjuTMNhdp606XnPgf2YtRmQ0W4iCoFejJjsF3g8stjzQSIjLVyN3SrRtBJFOLPM-YAmimsfhzb3w
https://fo71j.r.sp1-brevo.net/mk/un/v2/iP4A7jwvZTBy8v1bA1BuYckzYefb9yXACW9-t4d3MJJBnEITAc4wV5RifV1VtHyx1s8qjyl796xVrwNFYIuLg-vvDyP4BkJuFqJ28HYCmN3RyxQBmGMsbJdE-x36eO-T57Q7hc_1V76WoVyfQ3ENNBK_QhK3kkI9AKUDYwQZfgMZy8ja

