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Liebe Leser*innen,

mit Beginn des zweiten Quartals standen weiterhin viele Fragen im Raum: Wann kommt der
lang angekiindigte Rechtskreiswechsel fir Menschen aus der Ukraine? Und wie geht es mit
dem GEAS weiter? Auch wenn politische Entwicklungen oft Zeit brauchen, mdchten wir in
dieser Ausgabe einige Antworten und Einordnungen wagen.

Dariber hinaus geht es in dieser Ausgabe um psychische Gesundheit am Arbeitsplatz, um
Selbstbestimmung, Teilzeitausbildung, Alleinerziehende und mal wieder um den Ubergang
von der Schule in den Beruf. Dieses Thema ist gerade jetzt fur viele Schilerfinnen und
Menschen im Ubergangsbereich besonders relevant.

Freuen Sie sich aulerdem auf spannende Veranstaltungshinweise sowie fachliche Lektiren.
Weniger erfreulich, aber umso wichtiger: das frisch verabschiedete GEAS-Anpassungsgesetz
aus dem Bundestag. Wir arbeiten bereits mit den weiteren WIR-Netzwerken daran, dieses flr
Sie verstandlich aufzubereiten, und hoffen, Ihnen bald eine lesefreundliche Orientierungshilfe
zum Thema Arbeitsmarktzugang mit GEAS zur Verfugung stellen zu kénnen.

Viel Freude beim Lesen!

Uber das Projekt

NIFA plus — Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten in Baden-Wirttemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstitzt das Netzwerk Gefllichtete an den
Projektstandorten mit individuellen Malinhahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafir ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen — eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus

NIFA plus
Online-Schulung "Aufenthaltsverfestigung durch Ausbildung und Arbeit"
in Kooperation mit "mira - mit Recht bei der Arbeit"

In Kooperation mit der Beratungsstelle "mira - Mit Recht bei der Arbeit!" bietet NIFA plus am 21.
Mai 2026 von 9:00 bis 12:00 Uhr das Online-Grundlagenseminar ,Aufenthaltsverfestigung durch
Ausbildung und Arbeit‘ an. Dieses richtet sich an alle Personen, die ehrenamtlich oder
hauptamtlich geflichtete Menschen in ihrem Alltag unterstiitzen und begleiten. Eingeladen sind
insbesondere diejenigen, die aktuell Geduldete oder vor Abschiebung bedrohte Menschen
beraten, die auf der Suche nach Arbeit oder Ausbildung sind und sich hierfir sowohl zu
aufenthaltsrechtlichen als auch zu arbeitsrechtlichen Grundlagen informieren mdchten.

>> Infos und Anmeldung

NIFAPLUS

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz personliche Wege von Menschen, die mit Unterstlitzung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.

Netzwerk zur beruflichen
Teilhabe von Gefliichteten
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»Ich hatte viele Probleme. Allein hatte
ich es nicht geschafft*

Erfolgs-
geSCh.IChte Frau A. arbeitet als Pflegehelferin

. . und ist NIFA plus-Teilnehmerin der Kolping
Frau A. (Main-Tauber, Kolping) Bildung und Soziales gGmbH

Zur Geschichte von Frau A.

Rechtliches

BAGFW

Rechtskreiswechsel fiir Ukrainer*innen: doch nicht?

Die geplante Reform, ukrainische Geflichtete aus dem Burgergeld in das
Asylbewerberleistungssystem zu Uberflihren, ist aktuell ins Stocken geraten. In politischen
Kreisen verdichten sich die Hinweise, dass eine entsprechende Entscheidung vorerst nicht
weiterverfolgt wird. Das verschafft Zeit — und die ist aus integrationspolitischer Sicht nicht
unwesentlich: Derzeit profitieren viele Gefliichtete vom Zugang zu den Strukturen des SGB I,
insbesondere durch die enge Betreuung in den Jobcentern, gezielte Qualifizierungsangebote
und eine klare Ausrichtung auf Arbeitsmarktintegration.

Ein Wechsel in das Asylbewerberleistungssystem wirde diese Instrumente deutlich
einschranken und Integrationsprozesse verlangsamen. Gleichzeitig ist absehbar, dass sich die
Rahmenbedingungen mit dem Auslaufen des vortiibergehenden Schutzstatus am 4. Marz 2027
grundlegend verandern werden. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob es sinnvoll ist,
den Zugang zu Ausbildungs- und Arbeitsforderinstrumenten bereits jetzt, weniger als ein Jahr
zuvor, spurbar zu begrenzen. Auch die Frage nach der Aufenthaltsverfestigung nach Marz 2027
rickt n&her. Wir empfehlen hierzu weiterhin die hervorragende Arbeitshilfe der
Bundesarbeitsgemeinschatft der Freien Wohlfahrtspflege aus Mérz 2025.

>> Zur Arbeitshilfe

BUNDESTAG

Das Gesetz zur Anpassung des nationalen Rechts an die Reform des
Gemeinsamen Europaischen Asylsystems ist beschlossen

Am 28. April hat der Bundestag das GEAS-Anpassungsgesetz beschlossen. Mit der Verkiindung
sind die Gesetze formal in Kraft getreten. Damit ist das deutsche Recht bereits an die
entsprechenden EU-Richtlinien und -Verordnungen angepasst, die neuen Regelungen werden
jedoch erstab dem 12. Juni angewendet. Dieser Stichtag ist entscheidend: Fur Asylantrage, die
ab dem 12. Juni gestellt werden, gilt das neue Asylsystem. Fir alle Antrage bis zu diesem
Datum bleiben hingegen die bisherigen Regelungen maf3geblich.

Wie die konkrete Umsetzung in Baden-Wurttemberg aussehen wird, ist derzeit noch offen. Da
die praktische Ausgestaltung in vielen Bereichen den Bundeslandern obliegt, bestehen hier
noch Unsicherheiten. Nach aktuellem Stand hat bislang nur Schleswig-Holstein entsprechende
Umsetzungsplane veroffentlicht. Fest steht jedoch: Die neuen gesetzlichen Regelungen sind
komplex und nicht leicht zugéanglich und auch im Bereich des Arbeitsmarktzugangs werden sich
einige Anderungen ergeben.

>> Zum Gesetzestext

Zielgruppenspezifische Beitrage

UBERGANG SCHULE-BERUF

Einsatzfelder und Chancen von Kl im Ubergang Schule-Beruf

Ein aktueller Beitrag der Fachstelle tiberaus (Fachstelle Ubergange in Ausbildung und Beruf)
beleuchtet die Rolle Kiinstlicher Intelligenz am Ubergang Schule-Beruf. Im Fokus stehen
sowohl konkrete Einsatzmdglichkeiten, wie etwa Chatbots zur Berufsorientierung, Simulationen
von Bewerbungsgesprachen oder datenbasierte Kompetenzanalysen, als auch die damit
verbundenen Herausforderungen: mogliche Verzerrungen, mangelnde Transparenz und
Qualitatsfragen. Kl kann die Berufsberatung sinnvoll unterstiitzen, ersetzt jedoch nicht die
fachliche Expertise und Beziehungsarbeit von Beratenden. Im Artikel finden Sie Tipps fur die
praktische Umsetzung in der Beratung.

>> Zum Artikel

GEFLUCHTETE MIT BEHINDERUNG

Neue Orientierungshilfe zum selbstbestimmten Leben mit Behinderung in
Deutschland

Der Bundesfachverband Minderjahrigkeit und Flucht hat eine Orientierungshilfe fiir ein
selbstbestimmtes Leben von gefliichteten Menschen jeden Alters verdffentlicht. Sie stellt eine
lange erwartete Unterstlitzung fur die Beratung dar und richtet sich zugleich direkt an
Gefluchtete. Die Publikation bindelt hilfreiche Informationen, beantwortet rechtliche und
praktische Fragen, gibt Tipps zur Antragstellung und verweist auf passende Anlaufstellen. Damit
bietet sie eine wertvolle und verlassliche Orientierung in diesem komplexen Themenfeld an der
Schnittstelle verschiedener Zustandigkeiten.

>> Zur Broschiire

GEFLUCHTETE FAMILIEN

Alleinerziehend - Tipps und Informationen

Der Bundesverband alleinerziehender Mitter und Véater e. V. hat seine Broschuire mit Tipps und
Informationen fur Alleinerziehende auch in diesem Jahr aktualisiert. Auf 287 Seiten bietet sie
einen umfassenden Uberblick zu Themen wie Schwangerschatft, finanzielle Unterstiitzung,
Wohnen, Erziehung und Betreuung sowie Ausbildung und Erwerbstatigkeit.

Ein eigenes Kapitel widmet sich Alleinerziehenden ohne deutsche Staatsangehorigkeit,
darunter auch gefliichteten Menschen. Es beleuchtet besondere Herausforderungen, erlautert
rechtliche Rahmenbedingungen und gibt Antworten auf Fragen etwa zu Trennung und
Scheidung oder zu Familienleistungen im Kontext des Aufenthaltsrechts.

>> Zur Broschire

Fiir Arbeitgebende und Betriebe

NIFA plus und NUIF

Neues Infopapier zur psychischen Gesundheit Gefliichteter und
Zugewanderter am Arbeitsplatz

Viele zugewanderte Menschen in Deutschland stehen vor vielféaltigen Herausforderungen, die
sich auf ihre psychische Gesundheit auswirken kdnnen. Besonders Gefliichtete haben oft
belastende Erfahrungen und schwere Schicksalsschlage hinter sich. Die Flucht selbst,
schwierige Lebensumstande im Herkunftsland sowie Diskriminierung, Armutsrisiken und
Herausforderungen durch kulturelle Unterschiede in Deutschland kdnnen die psychische
Belastbarkeit spurbar schwachen. Als Arbeitgeber*in liegt Ihnen das Wohl Ihrer Mitarbeitenden
am Herzen. Doch was tun, wenn es jemandem nicht gut geht? Wo und wie lasst sich
Unterstltzung anbieten — und worauf sollte man dabei achten? Antworten auf diese Fragen
mdochten wir mit Ihnen gemeinsam finden.

>> Zum Infopapier

NETZWERK TEILZEITAUSBILDUNG BW

Ein neuer Rechner fiir die Teilzeitausbildung

Eine duale Teilzeitausbildung ermdglicht den Erwerb eines voll anerkannten Berufsabschlusses
auch bei reduzierter betrieblicher Arbeitszeit. Da die wdchentliche Praxiszeitim Betrieb geringer
ausfallt, verlangert sich die Gesamtdauer der Ausbildung in der Regel entsprechend.

Der neue Teilzeitausbildungs-Rechner unterstitzt sowohl Betriebe als auch Auszubildende
dabei, realistisch einzuschatzen, ob eine duale Teilzeitausbildung im jeweiligen betrieblichen
Kontext umsetzbar ist und welche Auswirkungen sich gegebenenfalls auf die Ausbildungsdauer
ergeben. Der TZA-Rechner richtet sich dabei in erster Linie an angehende Auszubildende,
bietet jedoch ebenso wertvolle Unterstiitzung fur Personalverantwortliche und
Ausbildungsbegleitende in Betrieben und Unternehmen, die die Einfihrung oder Umsetzung
einer Teilzeitausbildung prifen und planen méchten.

>> Zum TZA-Rechner

Veranstaltungen

WIR-NETZWERKE

Online-Schulung zur Aufenthaltssicherung mit Schwerpunkt Syrien und

Ukraine

Bei zwei besonders groRen Gruppen an Gefliichteten, aus der Ukraine und aus Syrien, kommt
es gerade zu grol3er Verunsicherung hinsichtlich der aufenthaltsrechtlichen Perspektive. Wie
kdnnen diese Personen gut beraten werden? Welche aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten gibt
es? Darum wird es in dieser Online-Schulung mit Referent Timmo Scherenberg vom
Hessischen Fluchtlingsrat gehen.

Termin: 04. Mai 2026, 14:00 bis 16:00 Uhr, digital, kostenfrei, keine Anmeldung notig

>> Informationen und Zugangslink

BERTELSMANN STIFTUNG

Online-Forum - Teilhabe und Arbeit: Impulsvortrage zu Spracherwerb und
Integrationskurse

~Sprache ist der Schlissel, gerade in Bezug auf die Arbeitsintegration von Zuwanderern. Dieser
Satz gilt allgemein als Konsens in Deutschland. Gleichzeitig stehen jedoch die Sprach- und
Integrationskurse durch Kirzungsplane massiv unter Druck. Wie ist die Wirkung von
Integrationskursen und Einstiegskursen auf die Arbeitsintegration aus wissenschatftlicher Sicht
zu bewerten? Und welche Praxisbeispiele gibt es zu weiteren Formen des Spracherwerbs? Im
nachsten kostenlosen und online zuganglichen Forum bietet die Bertelsmann Stiftung eine
Vertiefung zum Thema Spracherwerb und Integrationskurse.

Termin: 06. Mai 2026, 12:30 bis 14:30 Uhr, digital, kostenfrei, keine Anmeldung notig

>> Zugangslink

WIR-NETZWERKE

WIR-Fachtag "Prekar oder fair? Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
zwischen Fortschritt und Restriktionen"

Die WIR-Netzwerke RESCUE forward (Sachsen), DABEI! (Sachsen-Anhalt) und BLEIBdran+
(Thuringen) veranstalten im September einen Fachtag unter dem Titel ,Prekar oder fair?
Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten zwischen Fortschritt und Restriktionen®. Bundesweit
tatige Expert*innen und Praktiker*innen kommen dort zusammen, um sich tber aktuelle
Entwicklungen und Herausforderungen der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
auszutauschen.

Termin: 10. September 2026, 9:00 bis 16:30 Uhr, Erfurt, kostenfrei

>> Informationen und Anmeldung

AUSBILDUNGSINITIATIVE BW

Die ndchsten Job- und Ausbildungsmessen in der Region

Hier finden Sie die nachsten Termine im Uberblick:

05.05.2026, vocatium, Aalen

12.05.2026, vocatium Rhein-Neckar-Pfalz, Mannheim
19.05.2026, vocatium, Freiburg

19.05.2026, KIT-Karrieremesse, Karlsruhe
21.05.2026, Beruf aktuell, Pforzheim

>> Informationen zur Vorbereitung_auf Ausbildungs- und Berufsmessen

Weitere Fachinformationen

KVJS

Die Jugendberufshilfe 2026

Der Arbeitskreis Jugendberufshilfe erstellt unter der Koordination des Kommunalverbands
Jugend und Soziales jahrlich einen Uberblick tiber die Programme, Hilfen und Angebote in der
Jugendberufshilfe. In der Ubersicht werden die Ziele und Inhalte der Leistungen beschrieben,
die jeweiligen Zielgruppen vorgestellt, die individuelle und strukturbezogene Fdrderung
angegeben und die Finanzierungsquellen benannt. Diese Ubersicht bringt Transparenz in die
Vielfalt der Angebote und tragt sowohl bei der individuellen Hilfe als auch bei der
Projektgestaltung zu passgenauen Lésungen vor Ort bei. Ein must-have fir alle Akteur*innen
am Ubergang Schule-Beruf.

>> Zur Broschire

SPRINGER VERLAG
Neue Veroffentlichung "Wie kann die Arbeitsmarktintegration von Frauen

mit Fluchterfahrung gelingen?"

Dieses Open-Access-Buch beleuchtet die besonderen Anforderungen der
Arbeitsmarktintegration einer heterogenen und bislang oft wenig beachteten Zielgruppe:
geflichtete Frauen. Es bundelt aktuelle Erkenntnisse zu zentralen Erfolgsfaktoren,
insbesondere im Hinblick auf die nachhaltige Integration formal geringqualifizierter Frauen mit
Fluchterfahrung in den Arbeitsmarkt. Dartber hinaus stellt es praxisnahe Ansatze und
Handlungsempfehlungen vor, die sich unter anderem an Fachkrafte, Unternehmen und
politische Akteur*innen richten.

>> Zur Seite

BO PLUS

E-Paper BOplus zur Berufsorientierung an Schulen, die erste Ausgabe
2026 ist raus

BOplus ist die Zeitschrift zur Berufsorientierung an Schulen. Mit Fachartikeln, Interviews und
aktuellen Hinweisen liefert BOplus die Informationen, die im Rahmen der Orientierungsarbeit an
der Schule benotigt werden. Das Angebot umfasst Beitrage, Check-Listen, Kontakte zu
Ausbildungsbetrieben und vieles mehr, und all das mit regionalem Schwerpunkt! Die erste
Ausgabe 2026 ist raus.

>> Zum E-Paper

Vielen Dank fiur Ihr Engagement und bis zur nachsten Ausgabe!

Ihr NIFA plus-Team
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