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Liebe Leserinnen und Leser,

auch in diesem Monat gibt es einige rechtliche Neuerungen — manche begrif3en wir mit
Freude, andere gilt es noch zu verdauen. In der zweiten Ausgabe unseres NIFA plus-
Newsletters richten wir den Fokus auf Menschen aus der Ukraine sowie auf Gefllchtete, die
eine Ausbildung im Bereich Hotellerie und Gastronomie anstreben. Aber auch zur beruflichen
Teilhabe Gefllichteter mit einer Behinderung und geflichteter Frauen finden Sie interessante
Beitrage.

Im NIFA plus-Newsletter finden Sie monatlich fachliche Informationen, praktische Hilfsmittel,
Veranstaltungshinweise sowie Literaturempfehlungen — eine wertvolle Unterstitzung fir alle,
die Gefluchtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleiten.

Viel Freude beim Lesen!

Uber das Projekt

NIFA plus — Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten in Baden-Wurttemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstiitzt das Netzwerk Gefllichtete an den
Projektstandorten mit individuellen MaRnahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafir ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen — eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus

NIFABW

NIFA plus im Austausch mit INSAperspektive

Am 27. Mai 2025 traf das Projekt NIFA plus auf Sozialpadagog*innen des Projekts
INSAperspektive, das in der Justizvollzugsanstalt (JVA) Inhaftierte bei der beruflichen
Orientierung und Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung unterstitzt — darunter auch Personen mit
Fluchterfahrung. Weiteres lesen Sie in unserer aktuellen Meldung.

>> Zum Beitrag

NIFABW

Gefliichtete fiir Interviews gesucht!

NIFA plus unterstutzt Studien zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten und teilt gerne
folgenden Aufruf zur Suche nach Interviewpartner*innen mit Fluchterfahrung:

Im Rahmen einer Bachelorarbeit an der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg werden Personen mit Fluchterfahrung gesucht, die bereit sind, in einem Interview
Uber ihre Erfahrungen mit dem Arbeitsmarktzugang in Deutschland zu sprechen.

Wir laden Sie herzlich ein, diesen Aufruf an Ratsuchende, Teilnehmende oder Mitarbeitende mit
Fluchterfahrung weiterzugeben.

>> Zum Beitrag

NIFABW

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz personliche Wege von Menschen, die mit Unterstlitzung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.

\ "Hier habe ich Menschen, denen ich
b vertrauen kann. Ohne sie wéire mein

ErfOI.gS- Leben 'fertig"."
geschichte

Frau M. (Hohenlohe, IRIS)

N

Frau M. engagiert sich ehrenamtlich bei der
Tafel und befindet sich aktuell in der
Bewerbungsphase. Sie ist NIFA plus-
Teilnehmerin von IRIS in Hohenlohe.

Zur Geschichte von Frau M.

Rechtliches

ASYLMAGAZIN

Beschaftigungserlaubnis fiir Angehdrige sicherer Herkunftsstaaten

Das Asylmagazin 06/2025 weist auf einen Beschluss des Verwaltungsgerichtshofs Baden-
Wirttemberg vom 12.12.2024 hin. Darin wird entschieden, dass Beschaftigungsverbote fir
Personen aus sicheren Herkunftsstaaten nicht zur Anwendung kommen, wenn diese aufgrund
familiarer Bindungen dauerhaft nicht aus dem Bundesgebiet abgeschoben werden kdénnen.
Elisabeth Burczyk fasstihren Beitrag im Asylmagazin mit folgender Schlussfolgerung
zusammen: Fur viele Personen aus sicheren Herkunftsstaaten ware diese Ausnahme vom
Beschaftigungsverbot ein wichtiger Schritt in ein selbstbestimmtes Leben, fir eine nachhaltige
Integration und einen sicheren Aufenthaltsstatus. Es bleibt abzuwarten, ob Auslanderbehdrden
dieser Auslegung folgen und eine Beschéaftigungserlaubnis erteilen. Zumindest besteht aber
durch die Entscheidung die begriindete Hoffnung, eine Erlaubnis im Wege einer gerichtlichen
Entscheidung erwirken zu kénnen.*”

>> Zum Beitrag

BUNDESTAG

Familiennachzug fiir subsidiar Schutzberechtigte ausgesetzt

Der Bundestag hat am Freitag, 27. Juni 2025, die ,Aussetzung des Familiennachzugs zu
subsidiar Schutzberechtigten” beschlossen. Was das bedeutet und wie der Familiennachzug zu
subsidiar Schutzberechtigten seit 2018 bis heute organisiert war, lesen Sie in diesem Beitrag
des Mediendienst Integration.

>> Zum Beitrag

INTEGRATIONSKURSE

Doch mehr Geld zur Verfiigung!

Im vorlaufigen Bundeshaushalt 2025 waren starke Kurzungen bei den Geldern fur
Integrationskurse vorgesehen. Aus einer Antwort auf eine kleine Anfrage der Fraktion die Linke
geht hervor, dass die Bundesregierung den Kurs doch noch kurzfristig geandert hat. Die Mittel
fur die Sicherstellung der Integrationskurse wurden aufgestockt, wodurch in diesem Jahr rund
1,07 Milliarden Euro fur die Kurse zur Verfiigung stehen.

>> Zum Beitrag

>> Zahlen zu Integrationskursen

Zielgruppenspezifische Beitrage

GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

EU-Kommission schlagt Verlangerung des Schutzstatus um ein Jahr vor

Die EU-Kommission will den voriibergehenden Schutz fur Menschen, die vor der russischen
Aggression gegen die Ukraine fliehen, um ein weiteres Jahr bis zum 4. Marz 2027 verlangern.
Die nachsten Schritte und entsprechende Empfehlungen fiir den Ubergang in andere
Aufenthaltsformen entnehmen Sie der Pressemitteilung der EU-Kommission vom 4. Juni 2025.
>> Zum Beitrag

Die Bundesagentur fur Arbeit hat in diesem Zusammenhang beschlossen, dass ein befristeter
Aufenthaltstitel eine Férderung mit Eingliederungszuschuss nicht ausschlief3t: "Zur
Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens wird ab sofort fir alle Personen mit befristetem
Aufenthaltsrecht auf eine positive Prognose der zustandigen Auslanderbehdrde verzichtet.
Stattdessen wird die Bewilligungsentscheidung mit einer Nebenbestimmung im Sinne des § 32
Abs. 2 Nr. 2 SGB X ("auflésende” Bedingung) versehen" informiert Stephanie Denkmann aus
dem BMAS. Ein Eingliederungszuschuss kann damit auch fir Geflichtete aus der Ukraine tGber
den 04.03.2026 hinaus bewilligt werden. Die fachlichen Weisungen der Bundesagentur fur
Arbeit hierzu werden noch bearbeitet.

BERUFSORIENTIERUNG UND ARBEITSWELT

WIR-GASTROFREUNDE unterstiitzt bei der Suche einer Ausbildungsstelle
in der Gastro und vhs-Lernportal hat ein heues Online-Sprachtraining fiir

Gefliichtete in der Hotellerie

WIR-GASTROFREUNDE ist ein spannendes Nachwuchsprojekt des DEHOGA Baden-
Wirttemberg, unterstitzt vom Ministerium far Wirtschaft, Arbeit und Tourismus aus Mitteln des
Européaischen Sozialfonds. Hier kdnnen sich Ausbildungssuchende u.a. Gber freie
Ausbildungsplatze informieren. Ein Beratungsangebot ist auch dabei!

>> Zur Seite

Fur diejenigen, die bereits in Ausbildung sind oder sich gerade bewerben, bietet die vhs in
ihrem Lernportal ein neues Online-Sprachtraining fur Menschen im Hotel- und Gastgewerbe an.
Vorausgesetzt wird die Fahigkeit, kurze Texte zu lesen und zu schreiben. Das entspricht
ungefahr einem Deutsch-Niveau von A2.

Alle Kurse im vhs-Lernportal sind kostenlos. Fir diesen Kurs gibt es auch eine App!

>> Weitere Informationen

GEFLUCHTETE MIT EINER BEHINDERUNG
Offentliche Online-Diskussion zum Zugang zur beruflichen Rehabilitation

Welche Erfahrungen machen zugewanderte Menschen mit Behinderungen beim Zugang zu
Teilhabeleistungen in Deutschland? Wie kann ihr Bedarf besser erfasst und Beratung
Zielgerichtet angeboten werden? Welche Faktoren unterstitzen sie bei der Inanspruchnahme
von MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation? — Die Inklusion in Arbeit von Menschen mit
Einwanderungsgeschichte bzw. Fluchterfahrung und (Schwer-)Behinderung ist Thema einer
Online-Diskussion der Deutschen Vereinigung fur Rehabilitation e.V. (DVfR) und der Humboldt-
Universitat zu Berlin seit dem 10. Juni 2025. Expert*innen begleiten den Austausch fachlich.

In der Online-Diskussion stehen vom 10. Juni bis 8. Juli 2025 rechtliche und praktische Fragen
im Fokus. Ziel ist es, Bedarfe und Ressourcen an der Schnittstelle von Behinderung und Flucht
bzw. Migration zu identifizieren. Alle Interessierten kénnen an dem Austausch teilnehmen.

>> Zur Diskussion

GEFLUCHTETE FRAUEN

Leitfaden zur Beriicksichtigung von hauslicher und/oder

geschlechtsspezifischer Gewalt gegeniiber Frauen im Aufenthaltsrecht

Das Sozialministerium Schleswig-Holstein hat einen Leitfaden fur Mitarbeitende in der
Zuwanderungsverwaltung veroffentlicht, der die Berticksichtigung von hauslicher und/oder
geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen thematisiert. Dabei wird auf Falle eingegangen,
in denen Aufenthalts- und Wohnrechte durch das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) geregelt werden.
Fur die arbeitsmarktbezogene Beratung sind insbesondere die Kapitel zu Aufenthaltstiteln zum
Zweck der Ausbildung und Erwerbsfahigkeit sowie zur Beratung im Falle eines Verlusts der
Erwerbstatigkeit infolge geschlechtsspezifischer Gewalt von besonderem Interesse.

>> Zum L eitfaden

STUDIENINTERESSIERTE

Bewerbungsfrist fiir das Studienangebot BWL mit Logistik-Schwerpunk

und integrierten Deutschkursen C1 riickt naher

Die Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen hat ein Studienprogramm
entwickelt, das sich gezielt an immigrierte und internationale Studieninteressierte richtet. Ab
dem Wintersemester 2025/2026 bietet die Hochschule einen siebensemestrigen
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Logistik an. Ein zentraler
Bestandteil des Studiengangs sind verpflichtende Deutschkurse, die die Studierenden gezielt
auf das Sprachniveau C1 vorbereiten. Eine Bewerbung ist bereits mit Deutschkenntnissen auf
dem Niveau B2 moglich — die Frist endet am 15. Juli 2025.

>> Weitere Informationen

Fiir Arbeitgebende und Betriebe

KOFA

Wie kdnnen kleine und mittlere Unternehmen ihre Auszubildende bei der

Wohnungssuche unterstiitzen?

Viele Auszubildende haben Schwierigkeiten, eine Wohnung oder ein Zimmer am Ort ihrer
Ausbildungsstelle zu finden. Fur Personen, die einer Wohnsitzauflage unterliegen, ist dies noch
schwieriger, da sie noch eine Aufhebung dieser beantragen mussen, bevor sie den neuen
Mietvertrag unterschreiben dirfen. Was kénnen Arbeitgeber*innen kleiner und mittlerer
Unternehmen tun, um die jungen Menschen dabei zu unterstiitzen? KOFA - Das
Kompetenzzentrum flr Fachkréaftesicherung hat Ressourcen zusammengestellt.

>> Zum Beitrag

IHK SUDLICHER OBERRHEIN

Das Validierungsverfahren erklart!

Menschen ohne Berufsabschluss in ihrem Tatigkeitsfeld haben es in der Arbeitswelt nicht immer
leicht. Mit dem Validierungsverfahren werden berufliche Kompetenzen, die unabhangig von
einer formalen Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf erworben wurden,
bewertet und bescheinigt. Warum sich das auch fur Betriebe und Unternehmen lohnt, wird in
diesem Beitrag der IHK Sudlicher Oberrhein erklart.

>> Zum Beitrag

Veranstaltungen

AWO WURTTEMBERG

02.07.2025: Fachveranstaltung zum Thema Auslanderrecht MBE/JMD

Auch nach langjahriger Erfahrung in den Migrationsdiensten treten immer wieder
Fallkonstellationen auf, die neuartig sind und selbst die erfahrensten Berater*innen vor
Herausforderungen stellen. Ziel dieses kostenpflichtigen Seminars zum Auslanderrecht ist es,
die Teilnehmerinnen tber aktuelle Neuerungen zu informieren, sie fachlich zu beraten und
gemeinsam ausgewahlte Praxisfalle zu analysieren. So erhalten die Teilnehmenden fundierte
rechtliche Einschatzungen zu konkreten Situationen aus ihrer Beratungspraxis.

>> Zur Veranstaltung

DIAKONIE

02.07.2025: Online-Seminar "Resilienz und Selbstfiirsorge"

Die Arbeit mit traumatisierten Geflichteten beinhaltet oft eine erh6hte Stressbelastung. Um
diese Tatigkeit langfristig austiben zu kénnen und dabei gesund zu bleiben, bedarf es einer
verstarkten Selbstflrsorge. Diese Fortbildung bietet die Méglichkeit Gber eigene Stressfaktoren
und -reaktionen zu reflektieren und gibt Anregungen fur einen selbstflrsorglicheren Umgang.
Die Fortbildung richtet sich vorrangig an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in
kommunalen Gemeinschaftsunterkiinften und Erstaufnahmeeinrichtungen sowie in kommunalen
und Landesbehorden.

>> Weitere Informationen

SERVICESTELLE JUNGE GEFLUCHTETE

25.09.2025: Junge Gefliichtete beteiligen, Fachkriafte starken, Zukunft

gestalten!

Wie kann eine bedarfsgerechte und beteiligungsorientierte Jugendhilfe fur junge Gefllichtete in
Zukunft aussehen? Zum 10-jahrigen Bestehen der Servicestelle junge Gefluchtete in
Rheinland-Pfalz sind Leitungs- und Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe sowie weitere
Interessierte zum Fachtag "Junge Gefllichtete beteiligen, Fachkrafte starken, Zukunft gestalten”
in Mainz eingeladen.

>> Zum Save-the-Date

Weitere Fachinformationen

MIDEM

Von der Flucht in die Beschaftigung: Vergleich der
Arbeitsmarktintegration ukrainischer Frauen in Deutschland, Polen und

Italien.

Wie koénnen sich ukrainische Frauen erfolgreich in den europaischen Arbeitsmarkt integrieren?
Das neueste policy-paper von luliia Lashchuk (MIDIM) untersucht, wie diese drei LAnder die
Arbeitsmarktintegration angehen. Polen und Italien konzentrieren sich auf eine schnelle
Integration, wahrend Deutschland einen langfristigen Ansatz verfolgt. Dennoch stehen
vertriebene ukrainische Frauen in allen drei Landern vor ahnlichen Herausforderungen: dem
Umgang mit den voribergehenden Schutzrichtlinien, der Anerkennung ihrer Qualifikationen und
der Vereinbarkeit von Beschaftigung und Pflegeverantwortung.

>> Zum Papier [Englisch]

FLUCHTLINGSRAT BADEN-WURTTEMBERG

Podcast-Folge im SWR mit Meike Olszak, Fliichtlingsrat Baden-

Wiirttemberg

Das Radioprogramm SWR Aktuell hat Meike Olszak vom Flichtlingsrat Baden-Wiurttemberg zur
neuen restriktiven Asyl- und Migrationspolitik der Bundesregierung interviewt.
>> Zum Beitrag

VERAPLUS

VerAplus bei ,,DAS!“ - Der NDR stellt die Initiative vor

In diesem sehenswerten Beitrag der Fernsehsendung ,DAS! stellt der NDR unsere
Kooperationspartnerin VerAplus vor. Dabei erfahren die Zuschauer*innen wie die Initiative
jungen Menschen hilft, Herausforderungen in der Ausbildung erfolgreich zu meistern.

>> Zum Beitrag

Vielen Dank fur Ihr Engagement und bis zur ndchsten Ausgabe!

Ihr NIFA plus-Team
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