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Liebe Leserinnen und Leser,

Deutschland hat eine neue Bundesregierung und dies geht an Fachkraften in der
arbeitsmarktbezogenen Beratung von Gefliichteten nicht spurlos vorbei. Am Mittwoch, dem
28.05.2025, hat das Bundeskabinett beschlossen, das Ziel der Begrenzung der Migration
wieder in das Aufenthaltsgesetz aufzunehmen. Dieses Ziel war 2023 im Zuge der Anderungen
zu den Fachkrafteeinwanderungsgesetzen gestrichen worden. In dieser ersten Ausgabe
unseres NIFA-plus-Newsletters erhalten Sie Einblicke in den Koalitionsvertrag und erfahren
von ersten Mallhahmen der neuen Regierung in Bezug auf Migration.

Im NIFA plus-Newsletter finden Sie ab sofort monatlich fachliche Informationen, praktische
Hilfsmittel, Veranstaltungshinweise sowie Literaturempfehlungen — eine wertvolle
Unterstutzung fur alle, die Geflichtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleiten.

Viel Freude beim Lesen!

Uber das Projekt

NIFA plus — Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten in Baden-Wurttemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstiitzt das Netzwerk Gefllichtete an den
Projektstandorten mit individuellen MaRnahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafir ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen — eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus

NIFABW

NIFA plus-Projektergebnisse bis Ende 2024

Seit dem Projektstart im Oktober 2022 wurden bis Ende 2024 bereits 1022 Geflilichtete in das
Projekt aufgenommen und beraten. Davon sind 356 Frauen, 665 Manner und eine Person ist
non-binar. Junge Gefllchtete bis 25 Jahren machen dabei einen Anteil von 29,6% aus. Die
Vermittlungsquote liegt aktuell bei 31%. Die vollstandigen Projektergebnisse zur Projekthalbzeit
konnen Sie hier lesen.

NIFABW

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz personliche Wege von Menschen, die mit Unterstltzung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.
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Frau M. (Tiibingen, Bruderhaus) - NIFA plus-Beraterin Stephanie lvaschuk

Frau M. arbeitet mittlerweile als Alltagsbetreuerin
bei der Evangelischen Heimstiftung in Tubingen
und ist NIFA plus-Teilnehmerin der Bruderhaus
Diakonie in Tubingen.

Zur Geschichte von Frau M.

Rechtliches

KOALITIONSVERTRAG DER NEUEN REGIERUNG

Was steht im Koalitionsvertrag zu Migration und Arbeit?

Als Teil des WIR-Netzwerks in Hessen hat der Fliichtlingsrat Hessen gemeinsam mit unserem
WIR-Kollegen Timmo Scherenberg die relevanten Punkte aus dem Koalitionsvertrag zu
Migration und Arbeit zusammengefasst. Die Ubersicht finden Sie hier.

Eine vertiefte Auswertung der fluchtpolitischen Inhalte im Koalitionsvertrag hat der Paritatische
Gesamtverband unternommen. Diese empfehlen wir auch: Zum Beitrag.

BMI - BUNDESMINISTERIUM DES INNERN

Bundeskabinett beschlieBt Aussetzung des Familiennachzugs

Das Bundeskabinett hat den Gesetzentwurf zur Aussetzung des Familiennachzugs fur subsidiar
Schutzberechtigte verabschiedet und nimmt damit das Ziel der Begrenzung wieder in das
Aufenthaltsgesetz auf. Zudem wurde das Ende der sogenannten Turbo-Einbirgerung nach drei
Jahren beschlossen: Weitere Informationen sowie den Gesetzestext finden Sie hier.

JUSTIZMINISTERIUM BW

Anderung der Praxis der Dublin-Fille

Ein Schreiben des Justizministeriums an die lokalen Auslanderbehdrden kiindigt eine
maRgebliche Anderung der Praxis in Dublin-Fallen an: Ab dem 2. Juni 2025 sollen die
Auslanderbehérden Personen im Dublin-Verfahren, die ausreisepflichtig sind, eine sogenannte
Dublin-Verfahrensbescheinigung ausstellen. Gleichzeitig wird die Aufenthaltsgestattung fur
ungultig erklart (gestempelt). Das Regierungsprasidium Karlsruhe wird flr diese
Personengruppe keine Duldungsbescheinigungen mehr erteilen. Diese Anderungen werden
erhebliche Auswirkungen auf die arbeitsmarktbezogene Beratung von Personen im Dublin-
Verfahren haben, denn mit dem Erléschen der Aufenthaltsgestattung ist zudem keine
Erwerbstéatigkeit mehr erlaubt. Das Schreiben des Justizministeriums kénnen Sie hier lesen.

Zielgruppenspezifische Beitrage

GEFLUCHTETE AUS DER UKRAINE

Moglichkeiten der Aufenthaltsverfestigung fiir Personen mit § 24

AufenthG

Die in der BAGFW zusammengeschlossenen Verbande haben eine Arbeitshilfe fur
Berater*innen in Fluchtlings- und Migrationsdiensten verdffentlicht. Sie informiert tber Wege zur
Aufenthaltsverfestigung — inshesondere fur Gefllichtete aus der Ukraine mit Aufenthalt nach § 24
AufenthG — und stellt relevante Aufenthaltstitel samt Voraussetzungen vor.

Sie gelangen hier zu der Arbeitshilfe.

GEFLUCHTETE FAMILIEN

Mehrsprachige Online-Beratung der Elternstiftung Baden-Wirttemberg

Die Elternstiftung Baden-Wiurttemberg bietet regelméf3ig kostenlose Sprechstunden fur Eltern
an. Das Angebot richtet sich an Eltern, die neu in Baden-Wirttemberg sind und sich in ihrer
Muttersprache Uber die Themen Kita, Schule und Berufsausbildung informieren mochten.
Weitere Informationen finden Sie hier.

GEFLUCHTETE FRAUEN
Unterstitzung fiir Migrantinnen

Zum vergangenen Weltfrauentag am 08.03.2025 hat die IHK Stuttgart eine Seite fur die
Unterstitzung von Migrantinnen erstellt. Hier finden Sie Informationen zu Empowerment- und
Mentoringprogrammen sowie wichtige Hinweise fur Unternehmen und Betriebe, die gerne mehr
migrantische Frauen einstellen mdchten.

Fiir Arbeitgebende und Betriebe

PROJEKT "INTEGRATION DURCH AUSBILDUNG" IN BADEN-WURTTEMBERG

Programm mit Kimmer*innen wird 2025 und 2026 fortgefiihrt

Im Rahmen des Programms ,Integration durch Ausbildung — Perspektiven flir Zugewanderte*
fordert das Ministerium fur Wirtschatft, Arbeit und Tourismus Baden-Wirttemberg seit Januar
2016 flachendeckend im Land regionale ,Kimmer*innen“. Ihre Aufgabe ist Gefllichtete
passgenau in Praktika, Einstiegsqualifizierung und Ausbildung zu vermitteln. Doch die
-KUummerer*sinnen“ sind auch Ansprechpersonen fur Praktikums- und Ausbildungsbetriebe, die
junge Menschen ausbilden méchten. Mehr dazu finden Sie hier.

NUIF - NETZWERK UNTERNEHMEN INTEGRIEREN FLUCHTLINGE

Erklarvideo zur Duldung und Aufenthaltserlaubnis fiir die Ausbildung

Sie mochten Geflichteten einen Ausbildungsplatz geben und dabei ist es Ihnen wichtig, dass
diese fur die Zeit der Ausbildung einen gesicherten Aufenthalt haben? Die Ausbildungsduldung
und die Ausbildung-Aufenthaltserlaubnis nach § 16g AufenthG machen das mdglich! Das
Netzwerk Unternehmen integrieren Flichtlinge (NUiF) hat ein neues Erklarvideo fur
Arbeitgeber*innen und Betriebe dazu vertffentlicht. Weitere Informationen und das Video von
NUIF sind hier abrufbar.

Veranstaltungen

KOFA

10.09.2025: Erfolgreiches Onboarding in der Pflege

In der Pflegebranche ist ein strukturiertes Onboarding ein entscheidender Erfolgsfaktor. Es
beeinflusst nicht nur die Einarbeitung neuer Mitarbeitender, sondern auch die Motivation,
Bindung und langfristige Qualitat der Versorgung. Im KOFA Online-Input erfahren Sie, warum
gerade in der Pflege ein professionelles Onboarding so wichtig ist — und welche konkreten
MalRnahmen Pflegeeinrichtungen umsetzen kénnen, um neue Teammitglieder erfolgreich zu
integrieren.

IXNET

25.06.2025: iXNet-Veranstaltung "Tipps und Hinweise zur Stellensuche

und Bewerbung mit Behinderungen™

iIXNet unterstitzt behinderte Akademiker*innen mit Netzwerkwissen, Info-Veranstaltungen und
einem Beratungsteam bei der Karriereplanung. Das ,Inklusive Expert*innen Netzwerk (iXNet)*
ist ein digitales Angebot des Arbeitgeber-Service fur schwerbehinderte Akademiker*innen der
Bundesagentur fur Arbeit. Am Mittwoch, den 25. Juni 2025, von 13:00 - 14:30 Uhr via Microsoft
Teams findet die Veranstaltung "Tipps und Hinweise zur Stellensuche und Bewerbung mit
Behinderung" statt. Die Anmeldung und weitere Infos finden Sie hier.

Weitere Fachinformationen

DEUTSCHER BUNDESTAG

Zahlen in Deutschland lebender Gefliichteter zum 31.12.2024

Die Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Fraktion Die Linke (Drucksache
20/192) liefert eine umfassende Ubersicht tiber die Anzahl und den aufenthaltsrechtlichen
Status von Gefllichteten in Deutschland zum Stichtag 31. Dezember 2024. Basierend auf Daten
des Auslanderzentralregisters (AZR) werden detaillierte Informationen zu verschiedenen
Gruppen von Schutzsuchenden bereitgestellt.

CHANCENAUFENTHALTSRECHT

BAMF-Kurzanalyse zum Chancen-Aufenthaltsrecht

Nur 2,5 Prozent der Personen, die in Besitz eines Chancen-Aufenthalts sind, fiel bisher zuriick
in die Duldung. Das ist eine der Erkenntnisse der im April verdffentlichten BAMF-Kurzanalyse,
die erstmalig die Fragen untersucht, inwieweit das Chancen-Aufenthaltsrecht zur
Identitatsklarung und Aufenthaltsverfestigung beitragt und in welchem Umfang und von wem
dies bisher in Anspruch genommen worden ist. Weitere Erkenntnisse finden Sie hier.

MY TURN

Handreichung der Vernetzungsstelle MY TURN zur Zusammenarbeit der

MY TURN-Projekte mit Jobcentern und Agenturen fiir Arbeit

Das ESF Plus-Bundesprogramm ,MY TURN - Frauen mit Migrationserfahrung starten durch*
tragt dazu bei, dass formal geringqualifizierte Frauen mit eigener Migrationserfahrung und einem
erhohten Unterstitzungsbedarf verstarkt an QualifizierungsmalRnahmen teilnehmen und im
Anschluss dauerhaft auf den Arbeitsmarkt integriert werden. Wie es den Projekten und den
Jobcentern sowie Agenturen fur Arbeit in der praktischen Arbeit gelingen kann, erfolgreich
gemeinsam — Hand in Hand — fur die und mit der Zielgruppe zu arbeiten, ist das Thema der
ersten Handreichung der Vernetzungsstelle MY TURN.

Vielen Dank fiur Ihr Engagement und bis zur nachsten Ausgabe!
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