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Liebe Leserinnen und Leser,
auch im August haben uns zahlreiche Anfragen und Themen von Personen erreicht, die sich
beruflich oder ehrenamtlich für den Arbeitsmarktzugang Geflüchteter einsetzen. Besonders
intensiv hat uns dabei die Dublin-III-Verordnung beschäftigt (und ob wir sie überhaupt nach
Umsetzung der GEAS-Reform vermissen werden?!). Wie es mit dem Arbeitsmarktzugang für
Geflüchtete nach einem Dublin-Bescheid aussieht, versuchen wir in dieser Ausgabe zu
erläutern. Darüber hinaus widmen wir uns auch der psychosozialen Situation junger
Geflüchteter und weiteren Themen zur Stabilisierung und Unterstützung Geflüchteter und
deren Familien.
Zum Start der neuen Ausbildungssaison richten wir schließlich einen Appell an alle Betriebe
und Unternehmen mit noch freien Ausbildungsplätzen: Geben Sie jungen Geflüchteten eine
Chance!
 
Im NIFA plus-Newsletter finden Sie monatlich fachliche Informationen, praktische Hilfsmittel,
Veranstaltungshinweise sowie Literaturempfehlungen – eine wertvolle Unterstützung für alle,
die Geflüchtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleiten.
 
Viel Freude beim Lesen! 

Über das Projekt

NIFA plus – Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Geflüchteten in Baden-Württemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstützt das Netzwerk Geflüchtete an den
Projektstandorten mit individuellen Maßnahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafür ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen – eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus 

NIFA BW und NUiF

NUiFinar zur psychischen Gesundheit Geflüchteter und Zugewanderter im

Arbeitskontext 

Arbeit bietet Menschen nicht nur finanzielle Sicherheit, sondern auch Möglichkeiten zur
Selbstverwirklichung und zur Strukturierung ihres Alltags. Für Geflüchtete und Zugewanderte ist
dieser Prozess jedoch oft mit besonderen Herausforderungen verbunden: Die Verlagerung des
Lebensmittelpunkts nach Deutschland bringt zahlreiche Hürden mit sich – und sowohl Migration
als auch der Einstieg in eine neue Arbeitsumgebung können erhebliche psychische
Belastungen auslösen. In diesem NUiFinar im Rahmen der Kooperation mit "NUiF –
NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge" ist NIFA plus auf folgende Fragen
eingegangen: Was sollten Arbeitgebende über den Zugang Geflüchteter zur Psychotherapie
wissen? Welche Auswirkungen können traumatische Erfahrungen haben? Wie können
Arbeitgebende und Kolleg*innen geflüchtete und zugewanderte Menschen mit psychischer
Belastung am Arbeitsplatz unterstützen?
 
>> Zur Aufzeichnung

NIFA BW 

Anmeldung zum nächsten NIFA plus-Grundlagenseminar ist offen

Am 28. Oktober wird NIFA plus ein Grundlagenseminar für Neueinsteiger*innen in der Arbeit mit
Geflüchteten anbieten. Diesmal liegt der Fokus auf Möglichkeiten der Aufenthaltsverfestigung
durch Ausbildung und Arbeit für Personen mit einer Duldung. Für die Veranstaltung konnte NIFA
plus die Unterstützung von Rechtsanwältin Ronahi Cinar gewinnen, die im zweiten Teil des
Seminars auf Fragen der Teilnehmenden eingehen wird. 
Die Anmeldefrist ist der 10. Oktober 2025, die Plätze sind begrenzt. 
 
>> Zur Veranstaltung

NIFA BW 

Sie haben Fragen? Wir antworten! Neuer FAQ-Bereich und

Fachberatungstermine auf nifa-bw.de 

Ab sofort finden Sie in unserem FAQ-Bereich Antworten auf die häufigsten Fragen zur
beruflichen Teilhabe Geflüchteter. Eventuell haben Sie aber Fragen zu einem konkreten Fall
oder möchten sich kollegial zu einem spezifischen Thema austauschen. Dafür gibt es ab sofort
auch die Möglichkeit, online einen Termin mit unserer Fachberatung zu vereinbaren. Schauen
Sie gerne vorbei, wir freuen uns auf Ihre Fragen! 
 
>> Zum FAQ-Bereich

NIFA BW 

NIFA plus beim Kongress „Arbeit – aber wie? Zugänge zum Arbeitsmarkt

für zugewanderte und geflüchtete Menschen mit Behinderung“ 

Am 25. September 2025 findet in Regensburg der Kongress „Arbeit – aber wie? Zugänge zum
Arbeitsmarkt für zugewanderte und geflüchtete Menschen mit Behinderung“ statt. Veranstaltet
wird er vom Inklusionszirkel „Flucht. Migration. Behinderung“ im Rahmen der Interkulturellen
Wochen Regensburg 2025. Der Kongress richtet sich an Fachkräfte, Betroffene, Ehrenamtliche
sowie alle Engagierten in diesem Themenfeld. Auch NIFA plus wird auf dem Kongress vertreten
sein!
 
>> Zur aktuellen Meldung

NIFA BW

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz persönliche Wege von Menschen, die mit Unterstützung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.

"Alles kein Problem. Deutschland ist
ein Macherland!"

 
Herr H. macht eine Ausbildung als Maschinen-
und Anlagenführer bei der Firma Witzemann und
ist NIFA plus-Teilnehmer der Stadt Pforzheim

Zur Geschichte von Herrn H.

Rechtliches

PARITÄTISCHER GESAMTVERBAND

Neue Stellungnahme zum Referentenentwurf der GEAS-Reform

Seit Kurzem kursieren im Internet Entwürfe für die Anpassung des nationalen Rechts an die
GEAS-Reform, die Reform des gesamten europäischen Asylsystems. Der Paritätische
Gesamtverband hat die Entwürfe bewertet, u.a. auch hinsichtlich des Arbeitsmarktzugangs von
Geflüchteten. 
 
>> Zur Stellungnahme

WIR-AG AUFENTHALTSVERFESTIGUNG

Neue Publikationen der WIR-AG Aufenthaltsverfestigung

NIFA plus ist Mitglied der AG Aufenthaltsverfestigung der bundesweiten WIR-Programme. Die
WIR-AG Aufenthaltsverfestigung untersucht die Frage, welche aufenthaltsrechtlichen
Rahmenbedingungen eine nachhaltige Arbeitsmarktintegration be- oder verhindern. Die Gruppe
soll möglichst bundesländerspezifisch eruieren, wie Synergieeffekte zwischen
Arbeitsmarktintegration und Aufenthaltsverfestigung genutzt werden können. Dazu werden
bisherige Erfahrungen ausgetauscht, Erlass- und Rechtsprechungsübersichten geführt und auf
dieser Basis Empfehlungen und Lösungsansätze entwickelt. 
 
Die letzten Empfehlungspapiere betreffen die Beschäftigungsbedingungsprüfung und die
Arbeitsverbote für Personen aus sogenannten sicheren Herkunftsstaaten. 
 
>> Empfehlungspapier Beschäftigungsbedingungsprüfung
>> Empfehlungspapier Arbeitsverbote sichere Herkunftsstaaten

HRRF

Keine privilegierte Ausbildungsduldung nach unzulässigem Asylantrag

Ein vollziehbar ausreisepflichtiger Asylantragsteller ist nach der Ablehnung seines Asylantrags
als unzulässig kein „Asylbewerber“ im Sinne von § 60c Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthG mehr, meint
das Verwaltungsgericht Freiburg, und muss somit die 3-monatige Vorduldungszeit als
Voraussetzung für die Erteilung einer Ausbildungsduldung abwarten. Diese und weitere
wichtige Gerichtsentscheidungen finden Sie kommentiert auf dem HRRF-Portal. HRRF steht für
"Höchstrichterliche Rechtsprechung zum Flüchtlingsrecht". Wir empfehlen wärmstens den
monatlichen Newsletter.
 
>> Zur Seite von HRRF

NACH DEM DUBLIN-BESCHEID

Dublin-Verordnung: Zahlen und Rechtslage

Die Dublin-III-Verordnung lässt auch in diesem Sommer viele Beratungskräfte verzweifeln. Nach
dem letzten Schreiben aus dem Justizministerium zu den Verfahrensbescheinigungen ist es
weiterhin unklar, ob Personen im Rahmen von Dublin nach abgelehntem Asylverfahren einen
Anspruch auf eine Aufenthaltsgestattung, auf eine Duldung oder auf gar nichts haben. In vier
Fällen hat der VGH Bayern am 21.05.2025 entschieden, dass Personen für die Zeiten im
Dublin-Verfahren als gestattet gelten. Grundsätzlich bestand bis jetzt auch Konsens, dass die
Ausländerbehörde eine Duldung zu erteilen habe, wenn der Zeitraum, innerhalb dessen die
Abschiebung durchgesetzt werden kann, ungewiss ist. Für den Arbeitsmarktzugang dieser
Personen besteht weiterhin Chaos und nur eins ist sicher: Viele Geflüchtete werden nach dem
Dublin-Bescheid trotz klarer Ansage der EU-Aufnahmerichtlinie (Art. 15) für ihren Anspruch auf
Beschäftigung gerichtlich kämpfen müssen. Nachfolgend sind wichtige Quellen und Gesetze für
die Beratung. 
 
>> EU-Aufnahmerichtlinie Art. 15 Anspruch auf Beschäftigung
>> §61 AsylG (Erwerbstätigkeit Asylsuchender)
>> Beratungshilfe zum Dublin-Verfahren von ProAsyl u.a. (Arbeitsmarktzugang ab S. 110)
>> Perspektive 02/2021 Flüchtlingsrat BW zum Arbeitsmarktzugang bei Dublin-Fällen
>> Mediendienst Integration: Daten und Zahlen zu Dublin

Zielgruppenspezifische Beiträge

GEFLÜCHTETE MIT EINER BEHINDERUNG

KI-Tools für mehr Teilhabe

Aktion Mensch e.V. und die Technische Universität Dortmund haben eine Sammlung an KI-
Programmen erstellt, die Menschen das Leben einfacher machen sollen: Lesen, Schreiben,
Übersetzen, Transkribieren, Verstehen. Wir haben noch keine abschließende Meinung zu KI-
Tools in der Beratung, diese Liste finden wir aber hilfreich. Viel Spaß damit.
 
>> Zur Sammlung KI-Tools
 

Toolbox Psychosozial

Zwar aus Österreich aber trotzdem auch in Baden-Württemberg für die Arbeit mit Geflüchteten
sehr nützlich: Die Liga für Kinder- und Jugendgesundheit (Kinderliga) und die
Bundesjugendvertretung (BJV) haben in dem Projekt "TOPSY – Toolbox Psychosozial"
Informationen und Methoden für Menschen erstellt, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
aber keine psychosoziale Ausbildung haben. Die Toolbox lässt sich kostenlos herunterladen.

Auch NIFA plus beschäftigt sich immer wieder mit dem Thema der psychischen Gesundheit von
Geflüchteten, denn wir wissen: Wem es nicht gut geht, kann sich nur schwer in Arbeit und
Gesellschaft einbringen. Darum stellen wir eine Materialsammlung aus mehrsprachigen
Ressourcen zur psychischen Gesundheit bereit.
 
>> Zur Toolbox Psychische Gesundheit
>> NIFA plus mehrsprachige Ressourcen zur psychischen Gesundheit Geflüchteter

JUNGE GEFLÜCHTETE

Verteilung junger Geflüchteter nach Eintritt der Volljährigkeit und

Entlassung aus der Jugendhilfe

Das Landesjugendamt geht mit einem Rundschreiben auf den Umgang mit jungen Volljährigen
(ehemalige UMA), die aus der Jugendhilfe entlassen wurden und bei denen ein bereits
eingeleitetes Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist, ein. Dabei ergibt sich, dass junge
Volljährige nach Ende der Jugendhilfe (§ 41 SGB VIII) nach dem Flüchtlingsaufnahmegesetz
Baden-Württemberg (FlüAG) durch das Regierungspräsidium Karlsruhe in eine vorläufige
Unterbringung verteilt werden, wenn sie noch ein offenes Asylverfahren haben. Wurde kein
Asylantrag gestellt, greift das FlüAG nicht und die Unterbringung nach Jugendhilfeende obliegt
den Kommunen.
 
>> Zum Rundschreiben
 
Dieses Beispiel zeigt einmal mehr, wie herausfordernd der Übergang aus der Jugendhilfe für
junge Menschen mit Fluchtgeschichte sein kann. Junge Geflüchtete sind nicht nur mit den
Herausforderungen des Erwachsenwerdens, sondern auch mit den besonderen
Schwierigkeiten durch ihren Flüchtlingsstatus konfrontiert. Die Servicestelle Junge Geflüchtete
stellt Material für das Übergangsmanagement bereit und steht für fachliche Beratung zur
Verfügung.
 
>> Zur Seite der Servicestelle Junge Geflüchtete

GEFLÜCHTETE FAMILIEN

Mehrsprachige Formulare zu Sorgerecht und Vaterschaftsanerkennung

Die Formulare beim Standesamt sind nicht immer leicht verständlich. Auch geflüchtete Familien
werden mit Fragen des Sorgerechts und der Vaterschaftsanerkennung konfrontiert, wenn bei
Geburt die Elternteile nicht verheiratet sind oder ihre Ehe in Deutschland noch nicht anerkannt
ist. Das Deutsche Institut für Jugendhilfe und Familienrecht e.V. (DIJuF) hat mehrsprachige
Formulare und Erklärungsblätter zu diesen Themen erstellt. 
 
>> Zur Seite des DIJuF

Für Arbeitgebende und Betriebe

ZENTRALE AUSLANDS- UND FACHVERMITTLUNG

Anonyme Kandidatenprofile für Fachkräfte mit einer Behinderung

Sie sind Arbeitgeber*in und suchen eine akademisch gebildete Fachkraft mit spezifischen
Kenntnissen für eine Arbeitsstelle in ihrem Betrieb? Dann könnten die anonymen
Kandidatenprofile für Sie ein zielführendes Angebot sein, den oder die richtige(n)
Arbeitnehmer*in mit Behinderung zu finden! Die Bundesagentur für Arbeit und das inklusive
Expert*innen-Netzwerk (iXNet) veröffentlichen regelmäßig anonyme Kandidatenprofile von
Arbeitsuchenden mit akademischen Bildungsabschlüssen und Schwerbehinderungen. Schauen
Sie rein!
 
>> Zur Seite von iXNet

UNIVERSITÄT SIEGEN

Studie belegt: Bewerber*innen mit Migrationshintergrund werden auf dem
Ausbildungsmarkt diskriminiert. Betriebe können diesen Kurs ändern! 

Wenn sich ein „Lukas Becker“ bei einem mittelständischen Betrieb um einen Ausbildungsplatz
bewirbt, erhält er in zwei von drei Fällen eine Antwort. Bei einem „Yusuf Kaya“ oder einer
„Habiba Mahmoud“ hingegen bleibt das Postfach eher leer. Das haben Forschende an der
Universität Siegen in einem Feldexperiment herausgefunden, in dem sie Unternehmen fiktive
Informationsanfragen gesendet hatten, die zuvor freie Ausbildungsplätze gemeldet hatten.
 
NIFA plus appelliert an Unternehmen und Betriebe: Geben Sie auch geflüchteten Menschen
eine Chance! Für viele Herausforderungen gibt es Lösungen. Zum Beispiel die JOB-
Berufssprachkurse für Personen, die ihre betriebsspezifischen Sprachkenntnisse verbessern
sollen. Auf eine kleine Anfrage hin hat sich neulich die Bundesregierung mit den JOB-
Berufssprachkursen beschäftigt. Daten und Zahlen zu dieser Maßnahme finden Sie in der
Antwort der Bundesregierung.

Veranstaltungen 

BLEIBdran+

Schulungen für Multiplikator*innen bei BLEIBdran+

Die dreiteilige Online-Schulungsreihe vom Thüringer WIR-Netzwerk BLEIBdran+ startet wieder
am 30.10.2025. An drei aufeinanderfolgenden Donnerstagen (30.10.; 06.11.; 13.11.) schult
BLEIBdran+ jeweils von 10:00 bis 12:00 Uhr digital. 

Eine Anmeldung ist nicht nötig! Sie können Sich einfach zu dem/den gewünschten Termin(en)
dazuschalten:
30.10.2025: Zahlen, Daten, Fakten zu Fluchtmigration
06.11.2025: Arbeitsmarktzugang und Förderinstrumente AsylbLG, SGB II und SGB III
13.11.2025: Bleibeperspektiven
 
>> Link zur Teilnahme

DIAKONIE

25.09.2025: Grundlagen des Asylrechts 

Diese kostenpflichtige Fortbildung in Präsenz (Karlsruhe) vermittelt die Grundlagen des
Asylrechts insbesondere für neue Berater*innen in der Flüchtlingsarbeit: Ablauf des
Asylverfahrens und der Anhörung, Anerkennungsstatus, Bescheide richtig verstehen, Rechte
und Pflichten der Asylsuchenden im Verfahren, Zustellung und Klagefristen, was tun bei
Ablehnung, Verteilung der Geflüchteten, Wohnsitzauflage, Arbeitserlaubnis, etc. 
Die Anmeldefrist ist am Mittwoch, den 16.09.2025. 
 
>> Zur Veranstaltung

GOETHE-INSTITUT

Online-Veranstaltungen der Reihe "Willkommen in Deutschland"

Das Goethe-Institut bietet für Geflüchtete und Zugewanderte interessante Veranstaltungen zum
Leben und zur Integration in Deutschland an. Das Spannende daran: Die kostenfreien Online-
Veranstaltungen verfügen über Untertitel in mehreren Sprachen und ihnen kann ab einem B1-
Niveau gut gefolgt werden. 

Die nächsten Termine:
03.09.2025: Was kostet Deutschland? 
04.09.2025: Deutsch im Büro - Präsentieren am Arbeitsplatz
09.09.2025: Deutsch im Büro - Telefonieren am Arbeitsplatz
 
>> Zur Veranstaltungsreihe

PARITÄTISCHER GESAMTVERBAND

03.12.2025: Gelingende Übergänge gestalten: Kooperation und Netzwerke

als Schlüssel zur Teilhabe am Übergang Schule-Beruf 

Der Übergang von der Schule in die Ausbildung und den Beruf ist für junge Menschen vielerorts
herausfordernd. Zentrale Faktoren, um sie dabei besser zu unterstützen, sind Kooperationen
und Netzwerkarbeit auf Augenhöhe, u.a. mit Unternehmen, Gesundheitsakteuren,
Jugendberufsagenturen, sozialen Trägern und Communities. In der Online-Veranstaltung
werden verschiedene Netzwerke aus der Praxis, die am Übergang tätig sind, vorgestellt und
diskutiert.
Wann: Mittwoch, 03. Dezember 2025 von 10:00 bis 15:45 Uhr; Wo: online (Zoom)
 
>> Zur Anmeldung

Weitere Fachinformationen

PARITÄTISCHER LANDESVERBAND

PARITÄTinform "Quo vadis Demokratie?!"

Das Nachrichtenmagazin des Paritätischen Baden-Württemberg hat die Sommerausgabe dem
Thema Demokratieförderung gewidmet, mit spannenden Beiträgen zu Armutsbekämpfung,
Antidiskriminierung und Behandlung von traumatisierten Geflüchteten. Viele
Mitgliedsorganisationen aus dem Bereich Migration und Flucht berichten über ihre Projekte,
Herausforderungen aber auch Erfolge in der Arbeit. Wir empfehlen die Lektüre. 
 
>> Zur Publikation

MIRA - MIT RECHT BEI DER ARBEIT!

Beratung von mira und IBERA für Geflüchtete

Die Beratungsstellen „mira – Mit Recht bei der Arbeit“ und „IBERA – Information und Beratung
zu Rechten für migrantische Arbeitskräfte“ haben ihre Zusammenarbeit ausgeweitet, um alle
Zugewanderten noch besser zu unterstützen. Bisher war mira für Personen aus Drittstaaten
zuständig, während IBERA sich an Menschen aus EU-Staaten richtete. Jetzt ist IBERA auch für
Personen aus Drittstaaten da – das bedeutet, dass Geflüchtete bei beiden Stellen kompetente
Beratung erhalten können. Wenn Sie Fragen oder Anliegen zu arbeitsrechtlichen Themen
haben, können Sie sich an das Beratungsangebot wenden. 
 
>> Zur Seite von mira
>> Zur Seite von IBERA

BuMF

Situation unbegleitete minderjährige Geflüchtete in Deutschland

Am 24.07.2025 wurde der Bericht der Bundesregierung über die Situation unbegleiteter
ausländischer Minderjähriger in Deutschland vorgelegt. Der BuMF, der Bundesfachverband
Minderjährigkeit und Flucht e.V., hat den Bericht der Bundesregierung kommentiert. 
 
>> Zur Kommentierung

EUROPÄISCHE KOMMISSION

Appell: Zukunft der sozialen Rechten Europas mitgestalten

Wir möchten Sie auf ein anstehendes Konsultationsverfahren der Europäischen Kommission
hinweisen: Mit dieser Konsultation möchte die EU-Kommission die Meinung verschiedener
Interessenträger*innen (Einzelpersonen, Projektvertreter*innen, Institutionen, Organisationen,
Vereine etc.) zur bisherigen Umsetzung beschäftigungs- und sozialpolitischer Maßnahmen und
ihrer Auswirkungen einholen. Ihre Einschätzungen sollen in einen neuen Aktionsplan einfließen,
der die EU-Mitgliedstaaten dabei unterstützen soll, die sozialpolitischen Kernziele der EU für
2030 zu erreichen. Im Detail besteht die Konsultation aus Auflistungen wichtiger Themen und
Maßnahmen für die Zukunft, die zu priorisieren sind. Dazu gibt es freie Textfelder zur Ergänzung
einzelner Maßnahmen oder fehlender Themen etc. 

Vor dem Hintergrund eines allgemeinen Rechtsrucks in der EU, der verschiedene
sozialpolitische Errungenschaften und Ziele ins Wanken bringt, ist eine möglichst breite
Beteiligung mehr als wünschenswert. Zudem kann dies ein weiterer, wichtiger Beitrag für die
Fortsetzung unserer Arbeit sein: Die Fragen und Themenfelder bieten viele Schnittstellen zur
Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten sowie die Notwendigkeit ihrer weiteren gezielten
Unterstützung. 
 
>> Mitmachen (Frist 10.09.2025)

SVR

Jahresgutachten 2025 der Sachverständigenrat für Integration und

Migration

Der Sachverständigenrat für Integration und Migration hat das jährliche Gutachten diesmal unter
dem Titel "Reformen, die wirken? Die Umsetzung aktueller Migrations- und Integrationsgesetze"
veröffentlicht. Ein ganzes Kapitel ist der Arbeitsmarktintegration Geflüchteter, dem Job-Turbo
sowie den aufenthaltsrechtlichen Spurwechselmöglichkeiten der letzten Jahre gewidmet. Es
werden wichtige Empfehlungen an die Politik gerichtet und ein Appell formuliert, der auch in der
arbeitsmarktbezogenen Beratung immer lauter wird: Gesetze müssen praktikabel sein.
 
>> Zur Publikation

Vielen Dank für Ihr Engagement und bis zur nächsten Ausgabe!

 
Ihr NIFA plus-Team
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