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Liebe Leserinnen und Leser,

das neue Ausbildungsjahr hat begonnen - oder doch noch nicht? Viele Ausbildungsplatze sind
weiterhin unbesetzt. Auch wenn es fast utopisch erscheinen mag, jetzt noch eine Zusage zu
erhalten und rechtzeitig eine Beschaftigungserlaubnis von der Auslanderbehdrde zu
bekommen: Ganz aufgeben sollte man noch nicht. Aus Nordrhein-Westfalen erreicht uns die
Nachricht, dass die Ausbildung zur Pflegefachkraft als schulische Ausbildung gilt und somit
theoretisch keine Genehmigung der Auslanderbehérde mehr bendtigt. Sie ist somit sogar fur
Personen mit Arbeitsverbot moglich! Derzeit wird in Baden-Wirttemberg geklart, ob das
Sozialministerium dieser Rechtsauffassung der Pflegefachausbildung als schulische
Ausbildung zustimmt. Apropos Ausbildung: Unsere aktualisierte Broschire zum Thema
"Ausbildungsduldung" ist nun erschienen. Sie finden sie in dieser Ausgabe des NIFA plus-
Newsletters.

Im NIFA plus-Newsletter finden Sie monatlich fachliche Informationen, praktische Hilfsmittel,
Veranstaltungshinweise sowie Literaturempfehlungen — eine wertvolle Unterstitzung fir alle,
die Geflichtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Beruf begleiten.

Viel Freude beim Lesen!

Uber das Projekt

NIFA plus — Das Netzwerk zur beruflichen Teilhabe von Gefliichteten in Baden-Wirttemberg
verfolgt ein doppeltes Ziel: Zum einen unterstitzt das Netzwerk Gefllichtete an den
Projektstandorten mit individuellen Malinhahmen bei ihrer Integration in den Arbeitsmarkt. Zum
anderen setzt es sich dafir ein, berufliche Teilhabe als gemeinsame gesellschaftliche
Verantwortung zu begreifen — eine Aufgabe, zu der jede und jeder auf eigene Weise beitragen
kann.

Neues aus NIFA plus

NIFA plus, CHAl und FLUCHTLINGSRAT BW

Basisinformationen Ausbildungsduldung: Neue Broschiire von NIFA plus,
CHAI und Flichtlingsrat BW

Die WIR-Netzwerke in Baden-Wirttemberg NIFA plus und CHAI haben gemeinsam mit dem
Fluchtlingsrat Baden-Wirttemberg die Broschire fur Geduldete aktualisiert, die eine
Ausbildungsduldung beantragen méchten. Die Broschure richtet sich sowohl an Gefliichtete
selbst als auch an Fachkréfte fiir die Beratungsarbeit. Sie bietet einen Uberblick tiber die
Moglichkeit einer betrieblichen oder schulischen Ausbildung in Deutschland und das Verfahren
der Antragsstellung fiir eine Ausbildungsduldung.

>> Zur Broschiire

WIR-AG AUFENTHALTSVERFESTIGUNG

Geplante Anderungen beim Arbeitsmarktzugang von Asylsuchenden im
Rahmen der GEAS

Basierend auf der langjahrigen Erfahrung in der Arbeit im WIR-Programm sowie in den
Vorgéangerprogrammen zur beruflichen Integration von Gefliichteten analysieren die Autor*innen
in diesem Papier die geplante Neuregelung des Arbeitsmarktzugangs fir Asylsuchende mit
einer Aufenthaltsgestattung in 8 61 AsylG im Regierungsentwurf zur GEAS-Umsetzung vom
03.09.2025. Die geplante Neuregelung des Arbeitsmarktzugangs fur Asylsuchende fiihrt aus
Sicht der Autor*innen zu erheblichen Ruckschritten in der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik.
Statt Arbeitsmarktintegration zu férdern, wie es bisher weitgehend gesellschaftlicher und
parteitibergreifender Konsens war, erschwert der Gesetzentwurf die Beschéftigung von
Gefluchteten mit Aufenthaltsgestattung massiv — mit gravierenden wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Folgen.

>> Zum Papier

NIFA plus

Unsere Erfolgsgeschichte des Monats

Wie gelingt der Einstieg in Ausbildung oder Arbeit nach der Flucht? Unsere Erfolgsgeschichten
geben Einblicke: Sie zeigen ganz personliche Wege von Menschen, die mit Unterstlitzung von
NIFA plus Hindernisse verschiedenster Art gemeistert haben und so wichtige Schritte in
Richtung Ausbildung oder Beruf gehen konnten. Auf unserer Webseite finden Sie
Erfolgsgeschichten einzelner NIFA plus-Teilnehmenden von allen Projektstandorten.
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"Dank Baharas Motivation und Fleif3
sowie der Chance, die ihr durch den
Schulleiter und die Lehrkréfte

ErfOI.gS— gegeben wurde, erhielt sie den
geSCh'iChte Realschulabschluss - mit

Belobigung."
Bahara (Stuttgart, AGDW)

-NIFA plus-Berater Murat Dirican

~
~
/

b

Bahara hat erfolgreich die Realschule absolviert

\ und ist NIFA plus-Teilnehmerin der AGDW in
\\ : Stuttgart.
7 i : Zur Geschichte von Bahara
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Rechtliches

GGUAund FLUCHTLINGSRAT BW

Rechtskreiswechsel fiir Menschen aus der Ukraine

Der EU-Rat hat am 15. Juli 2025 einen neuen Durchfiihrungsbeschluss verabschiedet, nach
dem der voribergehende Schutz fur Gefliichtete aus der Ukraine um ein weiteres Jahr bis zum
4. Marz 2027 verlangert wird. Was sich dennoch andern wird, erfahren Sie hier:

>> Zum Durchfiihrungsbeschluss
>> Hinweise zur Umsetzung des Durchfihrungsbeschlusses (Vergleichsversion)

Die Bundesregierung plant dartber hinaus, die Sozialleistungen fir neu ankommende
ukrainische Gefliichtete zu &ndern. Laut einem aktuellen Gesetzentwurf sollen Ukrainer*innen,
die ab dem 1. April 2025 nach Deutschland kommen, kinftig nicht mehr Blrgergeld,

sondern Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) erhalten. Der
Fluchtlingsrat Baden-Wurttemberg hat nachgerechnet und festgestellt: Die Kommunen werden
draufzahlen missen und an den 6ffentlichen Ausgaben insgesamt andert sich fast nichts. Diese
MaRnahme wird au3erdem die Situation Gefliichteter aus der Ukraine und ihre
Integrationschancen wesentlich verschlechtern.

>> Weitere Informationen

GGUA und FLUCHTLINGSRAT NIEDERSACHSEN

Was tun bei drohendem Leistungsausschluss bei unzulassigen
Asylantragen?

Das LSG Niedersachsen-Bremen hat im Eilverfahren festgestellt: Der Leistungsausschluss fur
vollziehbar Ausreisepflichtige ohne Duldung, die in einem anderen EU-Staat internationalen
Schutz geniel3en, darf im konkreten Fall vorlaufig nicht angewendet werden. Claudius Voigt von
der GGUA empfiehlt beim Leistungsausschluss sofort Widerspruch beim Sozialamt einzulegen
und gleichzeitig einen Eilantrag beim zustandigen Sozialgericht zu stellen, damit die Leistungen
zeitnah mindestens vorlaufig weiter gezahlt werden. Sollte der Widerspruch abgelehnt werden,
sollte Klage gegen die Entscheidung beim Sozialgericht eingelegt werden.

>> Arbeitshilfe "Kein Bett, kein Brot, keine Seife? Streichung der Sozialleistungen [...]"
>> Was tun bei drohendem Leistungsausschluss?

LANDESRECHT BW

Wichtiger Beschluss zu § 16g AufenthG

Mit Beschluss vom 5. Mai 2025 hat das Verwaltungsgericht Freiburg (Breisgau) entschieden,
dass eine Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung nach § 16g AufenthG auch dann erteilt
werden kann, wenn ein Asylantrag nicht abgelehnt, sondern vom Antragsteller
zurickgenommen wurde. Damit besteht, neben dem sogenannten Mini-Spurwechsel fur
Fachkrafte, die vor dem 29. Marz 2023 eingereist sind, eine weitere Moglichkeit, nach
Ricknahme des Asylantrags einen Aufenthaltstitel zu erhalten. Wie beim Mini-Spurwechsel
erfordert jedoch auch diese Option eine sorgfaltige rechtliche Prifung sowie enge Abstimmung
zwischen allen Beteiligten. Gefllchtete sollten sich daher unbedingt friihzeitig und umfassend
beraten lassen, bevor sie die Ricknahme ihres Asylantrags in Erwagung ziehen.

>> Zum Beschluss

MINISTERIUM FUR FLUCHT UND INTEGRATION NRW

Eine neue Chance fiir Personen mit Beschaftigungsverbot in Nordrhein-
Westfalen?

Fur schulische Ausbildungen ist - zumindest theoretisch - keine Beschaftigungserlaubnis der
Auslanderbehorde erforderlich. Das ist besonders relevant fir Personen mit Duldung oder
Aufenthaltsgestattung, die einem Beschaftigungsverbot unterliegen. Eine schulische Ausbildung
durfen sie absolvieren. Das Ministerium fur Flucht und Integration in Nordrhein-Westfalen hat
mitgeteilt, dass auch die Ausbildung zur Pflegefachkraft zu den schulischen Ausbildungen z&hlt.
Diese Auffassung hatte im tbrigen 2023 das Verwaltungsgericht Hannover bereits festgestellt:
Fur die Pflegefachkraftausbildung darf keine Arbeitserlaubnis verlangt werden. Wir kénnen
derzeit noch nicht einschatzen, wie diese Rechtsauffassung in Baden-Wurttemberg bewertet
wird. Derzeit stehen wir im Austausch mit den Koordinierungsstellen zur generalistischen
Pflegeausbildung und lassen uns hierzu beraten. Es bleibt daher abzuwarten, wie sich die
weitere Klarung entwickelt.

>> Zum Beschluss vom Verwaltungsgericht Hannover

>> Pflegeausbildung_auch ohne Beschaftigungserlaubnis méglich

Zielgruppenspezifische Beitrage

DIGITALE KOMPETENZEN GEFLUCHTETER

Erfassung digitaler Kompetenzen Gefliichteter

Das Jobcenter Werra-Meil3ner setzt eine gezielte Befragung ein, um die digitalen Kompetenzen
von Leistungsberechtigten einzuschatzen. Dieses Vorgehen kann als Anregung dienen, auch in
der arbeitsmarktbezogenen Beratung Geflichteter digitale Kompetenzen systematisch
mitzudenken. Sie sind nicht nur zentrale Hard Skills fur das Berufsleben, sondern beeinflussen
auch den Bewerbungsprozess erheblich. Zudem bestimmen sie, in welchem Umfang
Unterstitzung und Begleitung durch Helfer*innen erforderlich sind.

>> Zur Best-Practice aus dem Jobcenter Werra-MeilRner

JUNGE GEFLUCHTETE

Workshop zur Berufsorientierung "Was bin ich?!" - Anmeldung jetzt
mdglich

Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Wirttemberg setzt Programme
und Projekte der kulturellen und mediengestitzten Jugendbildung um. Sie ist landesweiter
Dachverband und Interessenvertretung der kulturellen Bildungsarbeit mit Kindern und
Jugendlichen in Baden-Wurttemberg. Auch dieses Jahr organisiert sie in Stuttgart, Tubingen
und an weiteren Standorten die kreativen Berufsorientierungswochen "Was bin ich?!" fur
Jugendliche ab 14 Jahren.

>> Informationen und Anmeldung

AUSBILDUNGSINTERESSIERTE

Ist es zu spat fiir eine Ausbildung in 2025?

Vielleicht schon, aber es noch zu versuchen kann sich lohnen! Die IHK der Region Stuttgart hat
Last-Minute-Platze fur einen Ausbildungsbeginn in 2025 gesammelt. Es gibt noch eine grol3e
Auswahl an Berufen in der Region. Schauen Sie einmal rein.

>> Zur Last-Minute-Ausbildungsbdrse

Fiir Arbeitgebende und Betriebe

JUSTIZMINISTERIUM

Fiktionsbescheinigung: Informationen fiir Arbeitgebende

Immer wieder fuhrt sie zur Verwirrung: Die Fiktionsbescheinigung bei Antrdgen auf
Erteilung/Verlangerung von Aufenthaltstiteln (8 81 Absatz 3 und 4 AufenthG). Auch
Arbeitgebende stehen oft vor diesem Dokument und wissen nicht, was dies fur Auswirkungen
hat. Fur Betroffene ist dies extrem argerlich. Endlich schafft das Justizministerium mit einem
Merkblatt dazu etwas Klarheit: Wenn eine Person vor Ablauf ihres Aufenthaltstitels dessen
Verlangerung oder die Erteilung eines anderen Aufenthaltstitels beantragt, gilt der bisherige
Aufenthaltstitel vom Zeitpunkt seines Ablaufs bis zur Entscheidung der Auslanderbehdrde -
Beschaftigungserlaubnis inklusiv - als fortbestehend. Die Person darf also weiter arbeiten!

>> Zum Merkblatt fir Arbeitgebende

BEA-BRANDENBURG

Betriebliche Integration Gefliichteter - ein Werkzeugkoffer

Die betriebliche Integration von Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung ist oft kein
Selbstlaufer. Deswegen hat bea - Brandenburg, eine Einrichtung des Forschungsinstituts
Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH diese hilfreiche Seite fiir Betriebe und Unternehmen
entwickelt, die Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung einstellen mdchten. Hier finden
Sie pragmatische Hilfestellung im Arbeitsalltag. Handlungsanleitungen und Checklisten geben
Ihnen eine erste Orientierung zu wiederkehrenden Themen der betrieblichen Integration.
Daruber hinaus finden Sie Verweise auf Downloads und Webportale mit detaillierten
Informationen sowie konkrete Beratungs- und Workshopangebote von bea-Brandenburg.

>> Zum Werkzeugkoffer

Veranstaltungen

DRK und BIN+

Fachtag Berufliche Teilhabe auf dem Priifstand - Flucht und Migration im
Arbeitsmarktkontext

Die Beschaftigungsquote von Gefliichteten ist heute insgesamt hoch — dennoch bestehen
weiterhin komplexe rechtliche, gesellschaftliche und strukturelle Hirden. Dabei spielen Aspekte
wie Aufenthaltstitel, Bleibeperspektiven und eine inklusive Willkommenskultur eine zentrale
Rolle. Globale Entwicklungen schaffen zusatzliche Handlungsbedarfe, auf die gesetzliche
Veranderungen und arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen reagieren. Fachkrafte aus der Sozialen
Arbeit, Menschen mit Fluchterfahrung und Akteur*innen aus Politik und Wirtschaft stehen vor der
Aufgabe, eine nachhaltige und inklusive Arbeitsmarktintegration zu férdern. Der Fachtag bietet
Raum, um diese Themen zu reflektieren, aktuelle Entwicklungen zu diskutieren und Strategien
fur eine bessere berufliche Teilhabe zu entwickeln.

>> Informationen und Anmeldung

NIFA plus

Grundlagenseminar fiir Fachkrafte zur Aufenthaltsverfestigung
Gefliichteter durch Ausbildung und Arbeit

NIFA plus bietet fir Neueinsteigertsinnen und alle interessierte Fachkrafte in der Arbeit mit
Gefluchteten das Grundlagenseminar "Aufenthaltsverfestigung durch Ausbildung und Arbeit" am
Dienstag, 28. Oktober 2025, von 10:00 bis 14:00 Uhr an. Fir die Veranstaltung konnte NIFA plus
die Unterstltzung von Rechtsanwaltin Ronahi Cinar gewinnen, die im zweiten Teil des
Seminars auf Fragen der Teilnehmenden eingehen wird. Die Anmeldefristist der 10. Oktober
2025, die Platze sind begrenzt.

>> Informationen und Anmeldung

BLEIBdran+

Schulungen fiir Multiplikator*innen bei BLEIBdran+

Die dreiteilige Online-Schulungsreihe vom Thuringer WIR-Netzwerk BLEIBdran+ startet wieder
am 30.10.2025. An drei aufeinanderfolgenden Donnerstagen (30.10.; 06.11.; 13.11.) schult
BLEIBdran+ jeweils von 10:00 bis 12:00 Uhr digital.

Eine Anmeldung ist nicht nétig! Sie kdnnen sich einfach zu dem/den gewilinschten Termin(en)
dazuschalten:

30.10.2025: Zahlen, Daten, Fakten zu Fluchtmigration

06.11.2025: Arbeitsmarktzugang und Forderinstrumente AsylbLG, SGB Il und SGB I
13.11.2025: Bleibeperspektiven

>> Link zur Teilnahme

STUTTGARTER ARBEITSBUNDNIS JUGEND UND BERUF

Die nachsten Ausbildungs- und Jobmessen in der Region Stuttgart

Das Arbeitsbindnis Jugend und Beruf verdffentlicht zweimal jahrlich einen Newsletter mit
zahlreichen Terminen zur Berufsorientierung in der Region Stuttgart. Hier finden Sie die
Oktober-Termine im Uberblick:

¢ 10. Oktober 2025, Karrieretag_fuir zukinftige Zahnmedizinische Fachangestellte
11. Oktober 2025, Studien- und Ausbildungsmesse
13. — 31. Oktober 2025, Praktikumswochen Baden-Wirttemberg_
21. Oktober 2025, Borse deiner Zukunft (Berufsorientierungsmesse)

24. Oktober 2025, Jobmesse flr auslandische Fachkréafte und Auszubildende

Weitere Fachinformationen

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG

IAB-Kurzbericht "10 Jahre Fluchtmigration 2015: Haben wir es geschafft?"

"Die Beschaftigungsquoten der 2015 zugezogenen Geflichteten haben sich weitgehend dem
Niveau des Bevolkerungsdurchschnitts in Deutschland angenéhert. Bei den Verdiensten
besteht jedoch weiterhin ein deutlicher Rickstand.” Zu diesem Ergebnis kommt eine Analyse
des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) anhand von Befragungsdaten und der
Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit. Die Daten und den vollstandigen Bericht
finden Sie auf der Seite des IAB.

>> Zur Webseite

MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAT

Studie zur Sprachentwicklung gefliichteter Menschen

Junge Gefllichtete verbessern ihre Sprachkenntnisse in Deutschland am ehesten, wenn sie
moglichst schnell in regulére Schulklassen kommen. Das zeigt eine neue Studie von
Forschenden der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (MLU), fuir die Daten von mehr als
1.000 Jugendlichen ausgewertet wurden. Die Analyse zeigt auch: Willkommensklassen
scheinen unzureichende Deutschkenntnisse nicht wie erhofft ausgleichen zu konnen. Langere
Wartezeiten auf die Einschulung gehen auch Jahre spater noch mit schlechteren
Deutschkenntnissen einher.

>> Zur Studie [ENG]

BUNDNIS GESAMTPROGRAMM SPRACHE RETTEN

Forderungen des Biindnisses Gesamtprogramm Sprache retten

Sprache spielt eine entscheidende Rolle fir die gesellschaftliche Teilhabe und die Integration in
den Arbeitsmarkt. Sprachférderung ist ein fundamentaler Bestandteil des Integrationsprozesses
und tragt entscheidend zur Chancengleichheit bei, indem sie Zugewanderten die Moglichkeit
bietet, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Im Rahmen eines Verbandebindnisses
wurde ein Forderungspapier erstellt, das auf die aktuellen Herausforderungen und
erforderlichen Losungsanséatze hinweist. Das Programm sieht sich erheblichen Kirzungen
gegenuber. Bereits im Jahr 2024 konnten nicht alle erforderlichen Sprachkurse angeboten
werden und fur 2025 steht eine noch gravierendere Unterfinanzierung bevor. Integrations- und
Berufssprachkurse stellen jedoch essentielle Instrumente fiir die gesellschaftliche und berufliche
Eingliederung dar.

>> Zum Forderungspapier

Vielen Dank fur Ihr Engagement und bis zur n&chsten Ausgabe!

Ihr NIFA plus-Team
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